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SAMARBEIDSAVTALE MELLOM ASKER R@DE KORS, RGYKEN R@DE
KORS, HURUM R@DE KORS OG ASKER KOMMUNE

1. PARTER OG KONTAKTINFORMASJON

Asker Rgde Kors

Org. nr.: 886 276 222

Adresse: Pb 227, 1372 Asker
Kontaktperson: Frivillighetskoordinator
Elisabeth Lundblad

E-postadresse: asker@rodekors.org
Telefon: 922 42 194

Ragyken Rgde Kors
Org. nr.: 988 850 616
Adresse: Pb. 200, 3470 Slemmestad

Hurum Rgde Kors
Org. nr.: 982 856 108
Adresse: Pb. 106, 3476 Seetre

Asker kommune

Org. nr.: 920125298

Adresse: Katrineasveien 20, 3440 Rgyken
Kontaktperson: Heidi Thommessen, radgiver
lokalsamfunnsutvikling og samskaping
E-postadresse:
heidi.thommessen@asker.kommune.no
Telefon: 483 93 418

Kontaktperson for samarbeid med NAV er:
Marius Brustad (@nav.no)
marius.brustad@nav.no / 950 36 022)

Kontaktperson for samarbeid med Mangfold
og inkludering er:

Linn Christin Iversen
Linn.lversen@asker.kommune.no /975

27 078

Kontaktperson for Velferd er:

Ingalill Viljugrein
ingalill.viljugrein@asker.kommune.no / 48 02 67
21

Asker Rgde Kors, Rgyken Rgde Kors og Hurum Rgde Kors (heretter omtalt som «Lokalforeningene av
R@de Kors») skal ha en fast kontaktperson ved gjennomfgringen av avtalen med kommunen.
Kontaktpersonen har ogsa ansvar for a fglge opp og koordinere frivillige i egne organisasjoner.

Ogsa kommunen skal ha en fast kontaktperson for samarbeidet.

Ved bytte av kontaktperson skal motparten orienteres skriftlig.
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2. FORMAL MED AVTALEN

Denne avtalen skal veere en plattform for samarbeid mellom Lokalforeningene av Rgde Kors og Asker
kommune om a stimulere til medborgerskap og forsterke det humanitaere frivillighetsarbeidet for a
motvirke utenforskap.

Avtalen skal avklare forventninger til hverandres innsats og dermed unnga misforstaelser om formal,
roller og ansvar, gkonomi, varighet og annet.

Partene har en felles intensjon om a videreutvikle samarbeidet til 3 vaere langsiktig og forutsigbart,
med sikte pa a gi gevinster i form av bedre koordinering og kontinuitet og hgyere nytteverdi av det
humanitaere arbeidet frivillige i lokalforeningene av Rgde Kors hver for seg gjgr for fellesskapet.

3. HVA SAMARBEIDET GJELDER

Avtalen er en rammeavtale som omfatter helheten i det lokalforeningene av Rgde Kors til sammen
star for og angir hvordan Rgde Kors om Asker kommune samhandler for og bidra til at innbyggerne
gnsker a delta i og ta medansvar for, samfunn og fellesskap. Avtalen kan etter behov suppleres med
tilleggsavtaler knyttet til konkrete aktiviteter eller funksjoner. Det er inngatt en egen avtale om
beredskap mellom Asker kommune og Rgde Kors.

4, ASKER R@DE KORS, RAYKEN R@DE KORS OG HURUM R@DE KORS’ FORPLIKTELSER
Lokalforeningene av Rgde Kors forplikter seg til:

e Ahaen hovedkontakt i kontakt med kommunen. Denne har ogsa ansvar for & fglge opp og
koordinere frivillige i egen organisasjon.

o Aarrangere/tilrettelegge/organisere/gjennomfgre aktiviteter knyttet til humaniteere
prioriteringer partene blir enige om a vektlegge.

e A prioritere arbeid med rekruttering og kvalitetssikring av frivillige.

o Abistad med beredskapsvakter ved ekstraordinaere hendelser (se egen avtale).
e Ainformere om avtalen internt og eksternt.

o Agien arlig statusrapportering knyttet til avtalen.

e Lokalforeningene av Rgde Kors kan ikke pata seg oppgaver i strid med sitt mandat eller
prinsipper, og vurdering av hvorvidt en oppgave ligger innenfor eller utenfor er det opp til
Rgde Kors alene a avgjgre.

5. ASKER KOMMUNES FORPLIKTELSER
Asker kommune forplikter seg til:
o Ahaen fast hovedkontaktperson for samarbeidet, med saerskilt ansvar for & bistd med &
etablere kontakt med relevante fagpersoner og beslutningstakere.



e Ahaenegen kontaktperson i virksomhet Mangfold og integrering, NAV (kommune) og
Velferd

e Afremme samarbeid om prosjekter der kommunen ser konkrete humanitaere behov som
best kan Igses sammen med en frivillig organisasjon.

o A medvirke til & finne formalstjenlige lokaler til lokalforeningene.
o A bidra med faglig kompetanse ved behov og etter avtale.
o Ainformere om avtalen internt og eksternt.

e Ainnkalle til arlig dialog og evalueringsmgte knyttet til oppfglging av avtalen.

6. BEGRENSNINGER

De forpliktelsene Rgde Kors patar seg, vil generelt vaere begrenset av at lokalforeningene disponerer
tilstrekkelig antall frivillige som er kvalifisert for oppgavene. Forpliktelsene kan i tillegg vaere
begrenset av at lokalforeningene disponerer lokaler som er formalstjenlige. Mer generelt vil Rgde
Kors forutsette at det foreligger et udekket humanitaert behov i lokalmiljget, at aktivitetene fglger
naturlig av vart mandat og er i samsvar med vare prinsipper, at behovene ikke er bedre dekket av
andre, og at Rgde Kors har kompetanse og ressurser til 3 pata seg oppgaven.

Begge parter anerkjenner de begrensninger som ligger i frivillighetens karakter, dvs. usikkerhet
knyttet til de frivilliges arbeidsmessige og personlige forpliktelser, ikke profesjonell
oppgavehandtering og egne individuelle risikovurderinger.

Frivillige skal ikke erstatte eller substituere Ignnet arbeidskraft eller arbeidsoppgaver.

7. OPPLZARING OG KOMPETANSE
Lokalforeningene av Rgde Kors har ansvaret for opplaering og kvalitetssikring av eget personell.

8. FORSIKRINGER

Lokalforeningene av Rgde Kors har selv ansvaret for ansvars- og ulykkesforsikring for sitt personell.
Skal lokalforeningene av Rgde Kors bista kommunen med oppgaver som vil kreve andre typer
forsikringer, ma dette dekkes av kommunen og avtales pa forhand.

9. TAUSHETSPLIKT, PERSONVERN OG IVARETAKELSE AV GDPR
Asker kommune ma fglge gjeldende lovverk om taushetsplikt og politiattest. Lokalforeningene av
Rede Kors har ansvar for a pase at generelle krav knyttet til etikk- og taushetserklaeringer, politiattest
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og obligatoriske kurs for frivillige i Rede Kors, er ivaretatt. Lokalforeningene av Rgde Kors har selv
ansvaret for ivaretakelse av personvern etter gjeldende regelverk.

10. P@KONOMI
Innsatsen fra de frivillige er ulgnnet. Lokalforeningene av Rgde Kors kan i saerskilte tilfeller gjgre
avtaler om utgiftsdekning. Dette ma avtales pa forhand.

11. BRUK AV LOGO

Bruk av Asker kommunes kommunevapen kan kun skje i overensstemmelse med og etter
godkjenning av Asker kommune. Bruken ma vare i henhold til gjeldende bestemmelser for bruk av
kommunevapen. Bruk av Rgde Kors sin logo kan kun skje i overenstemmelse med og etter
godkjenning av Rgde kors.

12. AVTALENS VARIGHET OG OPPSIGELSE
Uenigheter om avtalens innhold sgkes lgst giennom dialog.

Avtalen er ikke tidsbegrenset og gjelder fra 01.05.2022. Avtalen kan sies opp med tre maneders
oppsigelsestid.

13. DATO OG SIGNATURER

Dato:

Asker kommune ved Asker Rgde Kors

Rgyken Rpde Kors Hurum Rgde Kors



