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Årsberetning for 

Asker kommunale pensjonskasse 

2022 
Asker kommunale pensjonskasse forvalter siden 2015 tjenestepensjonsordningen for 
de ansatte i Asker kommune. Pensjonsordningen yter alderspensjon og uførepensjon 
til pensjonskassens medlemmer, samt etterlattepensjon til ektefelle, registrert partner 
og barn. Kommunens tjenestepensjonsordning er beskrevet i sentral generell 
særavtale om pensjon, også omtalt som KS SGS 2020. 

Pensjonskassen er selvstendig og har egne vedtekter og eget styre. Pensjonskassens 
midler holdes adskilt fra kommunens midler og pensjonskassen hefter ikke for 
kommunens forpliktelser. Pensjonskassens formue forvaltes etter retningslinjer fastsatt 
av pensjonskassens styre. Styrets arbeid fokuserer på å sikre medlemmene av 
pensjonskassen god service og kommunen lavere pensjonskostnader. 

Fra 2017 har pensjonskassen avtale med KLP Forsikringsservice AS om 
forsikringsteknisk drift av pensjonskassen, med ansvarshavende aktuar t.o.m. 
regnskapsåret 2022. Pensjonskassens regnskapsfører er fra 2022 Aider AS. 

Pensjonskassen har fra 2022 avtale med Grieg Investor AS om finansrapportering, 
kontroll og investeringsrådgivning. Deloitte AS er revisor for pensjonskassen f.o.m. 
regnskapsåret 2022. Fra 2022 er Ernst & Young AS intern revisor for pensjonskassen. 

Styrets arbeid 

Styret fulgte utviklingen i finansmarkedene tett gjennom hele året 2022. Etter svært god 
uttelling for pensjonskassens aksjeinvesteringer i 2021, kom 2022 med geopolitisk uro 
og økonomisk ustabilitet. Pensjonskassen måtte bære betydelige tap i så vel aksje­
som renteinvesteringene dette året. Pensjonskassen er en langsiktig investor med 
relativt sjeldne endringer i sin porteføljesammensetning. Styret valgte likevel å 
redusere kollektivporteføljens strategiske andel av børsnoterte aksjer fra 27,5 % til 
25 % mot slutten av året. 

Pensjonskassens kollektivportefølje fikk i 2022 verdijustert avkastning -5,0 % mot 
9,2 % i 2021. Selskapsporteføljen fikk verdijustert avkastning 0,7 % i 2022 mot 4,2 % i 
2021 . 

Styret har i 2022 hatt fokus på implementeringen av nye funksjoner i pensjonskassens 
drift, iht. de kravene tjenestepensjonsdirektivet IORP li stiller gjennom det norske 
lovverket f.o.m. 2023. Fra 2022 er Ernst & Young AS intern revisor for pensjonskassen. 
Grieg Investor AS ivaretar risikostyringsfunksjonen for pensjonskassen. Fra 2023 
ivaretar KLP Forsikringsservice aktuarfunksjonen for pensjonskassen. 

Styret har gjennom 2022 fortsatt diskusjonen om bærekraftens rolle i pensjonskassens 
forvaltning, med særlig vekt på klimarisikoens betydning. Styret har i 2022 nedfelt i 
pensjonskassens kapitalforvaltningsstrategi at pensjonskassen innenfor rammen av å 
være en ansvarlig forvalter av pensjonsmidlene ønsker å investere i løsninger som 
bidrar til overgangen til et bærekraftig lavutslippssamfunn. Pensjonskassen 
anerkjenner Paris-avtalens viktighet, og ønsker over tid å bidra til at 1,5 graders-målet 
kan nås. Pensjonskassens bærekrafts-rapportering om porteføljene er under utvikling. 
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Strategien for forvaltningen forankrer alle investeringsbeslutninger i styret og er 
oppdatert ift. endringene i det lovmessige rammeverket for pensjonskassens 
forvaltning og soliditetsmåling. 

Det har i 2022 vært avholdt syv styremøter. Et av møtene ble holdt elektronisk. 

Styret er siden desember 2019 sammensatt med følgende tre kvinner og fire menn: 

Oppnevnt av kommunen 

Valgt av og blant medlemmene 

Amund T. Lunde, leder 
Kari Østerud, nestleder 
Kirsti Kierulf 
Anders T. Utne 
Stian Roquist 

Rolf Brakstad 
Gunn Kindberg 

Pensjonskassen har ikke tegnet styreansvarsforsikring. 

Pensjonskassens soliditet 

Styret vurderer at pensjonskassen er solid etter 2022. 

Solvenskapitaldekningen måler forholdet mellom bufferkapital hentet fra 
pensjonskassens regnskapsmessige balanse og tapspotensialer knyttet til 
pensjonskassens formue (gitt av Finanstilsynets stresstester). 

I bufferkapitalen inngår bufferfondet, risikoutjevningsfondet og egenkapitalen. 

Solvens ka 31.12.2022 31.12.2021 
Stresstest 152 % 164% 

Pensjonskassen tilfredsstiller kravet om høyere solvenskapitaldekning enn 100 %. 

Pensjonskassen tilfredsstiller kravet om minst 100 % solvensmargin. 

Solvensmargin 31.12.2022 31.12.2021 
Solvensmarginkapital (MNOK) 902,8 916,9 
Solvensmaroinkrav (MNOK) 209,5 193,9 
Solvensmargin 431 % 473% 

Årsregnskapet er ført etter gjeldende regler og forskrifter for pensjonskasser, 
og pensjonskassens eiendeler og gjeld er beregnet og verdsatt ut fra disse 
bestemmelsene. Lovverk og egne regler for plassering av pensjonskassens 
midler er fulgt. 
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Finansresultatet 

Pensjonskassens fom,ue er delt i kollektivporteføljen og selskapsporteføljen. 
Kollektivporteføljen representerer de pensjonsberettigedes avsetninger; premie­
reserven, bufferfondet og premiefondet, og risikoutjevningsfondet. Selskapsporteføljen 
representerer pensjonskassens egenkapital og andre forpliktelser. Porteføljene 
forvaltes adskilt fra hverandre og er underlagt hver sin forvaltningsstrategi. 

Kollektivporteføljens aktiva fordelte seg slik: 

Kollektivporteføljens aktiva 31.12.2022 31.12.2021 
Aksjer 28,0% 31,1 % 
Rentebærende investeringer 60,7% 57,2% 
Eiendom 11 ,3 % 11,7 % 
Samlet 100 % 100% 

Aktivaenes verdijusterte avkastning var slik: 

Kollektivporteføljens aktiva 2022 2021 
Aksjer -6,9% 23,0% 
Rentebærende investeringer -4,9 % 1,6 % 
Eiendom -1 ,2 % 12,8 % 
Samlet for kollektivportefølien -5,0% 9,2% 

Det dårlige året, med tap i så godt som alle aktiva-klasser, reduserte kollektiv­
porteføljens bufferfond betydelig, og ga ikke pensjonskassen anledning til å 
tilgodese premiefondet med andel av overskudd dette året. 

Selskapsporteføljens aktiva fordelte seg slik: 

Selskapsporteføljens aktiva 31.12.2022 31.12.2021 
Aksier - -
Rentebærende investeringer 71,0 % 70,9% 
Eiendom 29,0% 29,1 % 
Samlet 100 % 100% 

Aktivaenes verdijusterte avkastning var slik: 

Selskapsporteføljens aktiva 2022 2021 
Aksier - -
Rentebærende investeringer -1,3 % 0,5% 
Eiendom 5,9% 14,3 % 
Samlet for selskapsportefølien 0,7 % 4,2% 

Fortsatt god avkastning på porteføljens eiendom forhindret porteføljens reduksjon. 
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Regnskapsmessige resultater og disposisjoner 

Avkastningsresultatet på -367,7 millioner kroner er belastet bufferfondet. 

Risikoresultatet er fordelt på premiefondet og risikoutjevningsfondet; 6, 7 mill. kr. hver. 

Administrasjonsresultatet på 1, 7 millioner kroner inngår i samlet overføring på 
26,4 millioner kroner til bufferfondet. Opptjent egenkapital styrkes ikke etter 2022. 

Etter 2022 ser pensjonskassens avsetninger slik ut (i millioner kroner): 

Pensjonskassens avsetninger 31.12.2022 31.12.2021 
Premiereserve 4 654,2 4 245,7 
Bufferfond 667,5 1 126, 1 
Premiefond 85,2 157,9 
Samlet for kundene 5 406,9 5 529 7 
Innskutt eaenkaoital 447,5 447,5 
Oootient eaenkaoital 145,6 145,6 
Risikoutjevningsfond 23,0 17, 1 
Samlet for selskapet 616.1 610,2 

Risikoforhold 

Pensjonskassens risiko fordeler seg i hovedsak på forsikringsteknisk risiko og 
investeringsrisiko knyttet til aktiva-plasseringer. 

For den forsikringsmessige risikoen følger pensjonskassen tariffer som er godkjent av 
Finanstilsynet. Pensjonskassen ble etablert med dødelighetsgrunnlaget 1<2013, og ble i 
årsoppgjøret for 2020 oppreservert til det såkalte K2021_KLP, med styrkede 
overlevelsesforutsetninger. Grunnlagsrente for ny opptjening er fra 2021 1,5 %, og for 
premiereserven under ett i 2022 2, 15 %. Pensjonskassen har katastrofe-gjenforsikring. 

Pensjonskassens kapitalforvaltningsstrategi fastsetter rammer for risiko. 
Pensjonskassen har et langsiktig perspektiv på investeringene og søker en best mulig 
avkastning innenfor definerte risikorammer. Pensjonskassens kapitalforvaltnings­
strategi revideres årlig. 

Pensjonskassen eier andeler av godt diversifiserte aksjefond av globale, norske og 
vekstmarkeds aksjer. Andeler av fond av obligasjoner, lån og 
pengemarkedsinstrumenter har en god spredning i risiko med hovedvekt på 
rentepapirer med høy kredittkvalitet. Pensjonskassen eier eiendom direkte og gjennom 
andeler av eiendomsfond. 

Risikostyringen i pensjonskassen blir fulgt opp gjennom internkontrollrutiner. Styret har 
gjennomgått pensjonskassens dokumentasjon av vesentlige risikoer, konsekvenser og 
kontrolltiltak relatert til internkontrollforskriften, og vedtatt pensjonskassens rapport om 
internkontroll for 2022. Pensjonskassen har engasjert intern revisor fra 2022 for å 
videreutvikle sin risikostyring. 
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I februar 2022 invaderte Russland Ukraina. Krig i Europa og en generelt mindre stabil 
verden kan på lengre sikt representere en særegen og betydelig risiko også for 
pensjonskassen. Styret følger utviklingen videre og vurderer fortløpende 
konsekvensene for pensjonskassens investeringer spesielt og drift generelt. 

Forsikringsvirksomheten 

Ved utgangen av 2022 hadde pensjonskassen følgende medlemssammensetning: 

Medlemmer (antall) 31.12.2022 31.12.2021 
Aktive 6 567 6 381 
Ooosatte rettiqheter 14 833 13 888 
Alderspensi on 2 700 2 570 
Ektefelleoension 315 292 
Barnepensjon 24 22 
Uførepensjon 788 755 
Totalt 25 227 23 908 

Gjennomsnittsalder for uttak av AFP og alderspensjon blant aktive medlemmer med 
aldersgrense 70 år var i 2022 65,4 år. Tilsvarende gjennomsnitt var i 2021 65,2 år. 

Årets forfalte premie på 554, 1 millioner kroner dekker årets pensjonsopptjening og 
regulering av allerede opptjente rettigheter for pensjonskassens aktive medlemmer, 
regulering av løpende pensjoner, garantipremier, kostnader til bruttogaranti og 
tjenestepensjonsberegnet AFP. 

Utbetalte pensjoner på 183,8 millioner kroner inneholder utbetalte alderspensjoner, 
uførepensjoner, ektefellepensjoner, barnepensjoner, tjenestepensjonsberegnede AFP, 
refusjoner til og refusjoner mottatt fra andre offentlige tjenestepensjonsordninger. 

Det var overskudd på 13,4 millioner kroner i den forsikringstekniske tariffen under ett 
gjennom 2022, nesten utelukkende gjennom overskudd fra uførepensjoneringen, mens 
døds- og overlevelsesdekningenes regnskap i sum så vidt gikk med overskudd. 

Styrets erklæring 

Det er etter regnskapsårets slutt ikke inntruffet forhold av vesentlig betydning for 
pensjonskassens resultat og stilling, og styret mener at årsregnskapet 2022 gir et 
rettvisende bilde av Asker kommunale pensjonskasses eiendeler og gjeld, finansielle 
stilling og resultat. 

Regnskapet er avlagt under forutsetning av fortsatt drift og at pensjonskassen drives 
etter gjeldende regelverk og rammebetingelser. Pensjonskassen har ingen drift som 
anses å ha negativ innvirkning på det ytre miljø. 
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Asker, 23. mars 2023 

Beretningen signeres elektronisk av styret og daglig leder for pensjonskassen. 

Amund T. Lunde, leder 
Kari Østerud, nestleder 
Anders T. Utne 
Kirsti Kierulf 
Stian Roquist 
Gunn Kindberg 
Rolf Brakstad 
Knut Håkon Brox, daglig leder 

Side 6 av 6 

This file is sealed with a digital signature. 
The sea( is a guarantee for the authenticity 
of the document. 

Document ID: 
8D9DC495AAD94EF1853117F1 FB81 F750 


