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Omsorgslønn tildeles etter lov om sosiale tjenester  § 4-2 bokstav  - e - ,                    
rundskriv I-1/93 med tilleggsrundskriv og rundskriv I-42/98 
Den omsorgstrengende må ha rett til tjenester etter lov om sosiale tjenester § 4-3. 
 
Tildeling: 
• Søknad må foreligge, både den omsorgstrengende og omsorgsgiver kan søke. 
 
For å kunne innvilges omsorgslønn må: 
 
• - den omsorgstrengende ha rett til tjenester etter lov om sosiale tjenester § 4-3. 
• - omsorgsarbeidet være særlig tyngende.  
• - omsorgsarbeidet gjelde nødvendige omsorgsoppgaver 
• - omsorg fra omsorgslønnsmottakeren være det beste for den som trenger hjelp 
• - omsorgslønn være en riktig bruk av kommunens ressurser. 
 
Der den omsorgstrengende er mindreårige og det foreligger en omsorgsplikt for den som gir 
omsorgen: 
 
• Omsorgslønn innvilges som hovedregel ikke der den omsorgstrengende er under 5 år. 
  
Utmåling 
Dersom omsorgslønn innvilges beregnes utmåling av omsorgslønn i timer pr. mnd. Det er 
utarbeidet et beregningsskjema som arbeidsredskap for dette arbeidet. 
 
Følgende momenter legges til grunn ved beregningen: 
• Hvor omfattende er omsorgsarbeidet?  
• Er det andre tiltak/situasjoner/ som dekker deler av omsorgsarbeidet ? 
• Innvilget hjelpestønad fra  folketrygden går til fradrag. 
• Hvor stor er den omsorgstrengendes funksjonssvikt ? 
• Har den som yter omsorgen omsorgsplikt ? 
• Hvor mye overskrider omsorgsarbeidet det som tilsvarer omsorg for barn i tilsvarende 

alder ?                                                
Omsorgslønnsordningen tar ikke sikte på å gi den som utfører tyngende omsorgsarbeid  
full lønnsdekning  for den tiden de utfører omsorgsarbeid. ( Rundskriv I-42, kap.4.)   
 
• Øvre grense for kompensasjon fastsettes til 115 beregnede timer pr. mnd.  
• Ved  10 eller færre  beregnede timer pr. mnd utbetales ikke omsorgslønn. 
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ARBEIDSFORHOLD: 
Omsorgslønn beregnes etter den fastsatte timelønn for oppdragstakere i Asker kommune, nivå 
1, vedtatt 2003, og justeres årlig med årlig med samme prosent som KS satsene innenfor 
området. Omsorgslønn utbetales månedlig på etterskudd 12 måneder i året. 
Det  opprettes en oppdragkontrakt med omsorgsgiver som grunnlag for utbetaling. 
Omsorgslønn er skattbar inntekt, men gir ikke rett til opptjening av feriepenger. 
 
 
 
 


