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Virksomhetsplan 2010  Asker kulturskole 

1. Innledning 
 
1.   Presentasjon av resultatenheten 
  

- Kulturskolen er organisert som en avdeling under kommunalsjefen for teknikk, kultur og fritid, men er en avdeling som også jobber mye 
innen grunnskolesektoren, bl.a. som administrator av ”Den kulturelle skolesekken”. Kulturskolens tilbud foregår i tillegg til hovedbasen 
på Østre Asker gård, rundt om på flere forskjellige grunnskoler i bygda og en del tilbud foregår i direkte samarbeid med skolene, SFO og 
skolekorpsene. 

 
Største delen av kulturskolens virksomhet er spilleopplæring på mange forskjellige instrumenter. Ca. 900 elever får skoleåret 09/10 
spilleopplæring ved kulturskolen. Nedskjæringene de siste årene har redusert antall elever som får spilleopplæring, med ca. 300. 
Spilletimen er minimum 20 minutter hver uke, i 35 uker. Mange av disse elevene har også et samspilltilbud i ensembler, korps eller 
orkester. På tilbudet innen tegning, maling, keramikk, teater, ny-sikus med mer deltar ca. 80 elever. Og  i samarbeid med SFO på en del 
skoler deltar 70 elever på gruppe-tilbud innen tegning, drama, marimba med mer.  
 

- Totalt hadde 1140 elever et tilbud i kulturskolen ved starten av skoleåret 09/10.  
 

- Forestillinger, huskonserter, elevavslutninger og opptredener på institusjoner, osv., er en viktig del av kulturskolens virksomhet. 
Forestillinger som hovedkonserten vår i kulturuka, julekonserten i Østenstad kirke, KuDraMuDa ( i samerbeid med Bærum kulturskole ), 
kulturens dag, og Askerspillet på Østre Asker gård, er store arrangementer som krever mye ressurser til planlegging og gjennomføring, 
både av lærere og elever.  

 
- Aktivitetene foregår stort sett etter skoletid og kostet fra 1.8.09  kr. 1.900 pr. semester for 20 min. spilletime pr. uke. I tillegg koster det 

ekstra for leie av instrument og deltagelse i samspilltilbud. Gruppeundervisningen i drama og kunst osv. er på 60-90 min. pr. uke i 12-14 
uker pr. semester og koster kr. 1.500 pr. semester.  

 
- Østre Asker gård ble kulturskolens nye hovedbase fra november 2002. Her er det blitt plass til 12 undervisningsrom, slagverkstudio, 

bandrom, lydstudio, konsertsal og kantine.  
 

- Det er ikke blitt plass til tegning/maling, drama, film med mer som fremdeles trenger egnede lokaler. Vi jobber for å få innredet 2. og 3. 
etasje på låven slik at vi kan få gode rom til både tegning/maling/skulptur, film, teater og øvelokaler for det frivillige kulturliv. 

 
- ”Den kulturelle skolesekken”, er en nasjonal satsning for å få mer kunst og kultur ut i grunnskolen. Dette arbeidet koordineres og 

videreutvikles av kulturskolen.  
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- ”Den kulturelle spaserstokken” er et nytt satsningsområde fra staten, som også skal koordineres og utvikles av kulturskolen. 

 
- Fra høsten 2007 startet Bleiker vgs musikklinje i samarbeid med kulturskolen. Elevene på Bleiker får musikklinjefagene, 

instrumentalundervisning, samspill kor, osv, gjennom kulturskolen og undervisningen i disse fagene foregår i kulturskolens lokaler på 
Østre Asker gård.  

 
- Kontakten med elevene er svært god.  Musikklærerne har direkte kontakt med en og en elev hver uke.  Dialogen med foreldre og elever 

sikres gjennom konferansetimer og semester- og årsrapporter osv.., som dokumenterer elevenes progresjon og engasjement. Jevnlige 
brukerundersøkelser viser stort sett veldig godt fornøyde elever og foreldre. 

 
- Kulturskolen lønner ca. 31 årsverk, (inklusive ca. 4 årsverk som går til undervisning av musikklinje-elever på Bleiker vgs., og ca. 4 

årsverk som går til dirigenttjenester i skolekorpsene), fordelt på 60 ansatte i større og mindre stillinger. Kompetansen i personalet er 
meget høy med høgskoleutdanning fra 3-7 år.  

 
- Asker kommune ble kåret til ”Årets kulturskolekommune 2003” av Norsk Kulturskoleråd i skarp konkurranse med alle musikk- og 

kulturskolene i hele landet. 
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2. Rammefaktorer 
 
 

Budsjett 2010 

Ansvarsnr Navn på ansvarsnr 
Tjeneste 
(Kostra) 

Utgifter Inntekter 
Netto 
driftsutgifter 

4320 Asker kulturskole 38300 17.937.000 7.749.000 10.188.000 

4320 Den kulturelle skolesekken 20201     976.000    675.000     301.000 

4320 Den kulturelle spaserstokken      400.000    210.000     190.000 

4320 Salv av tjenester til Bleiker vgs. 32004   2.500.000   2.500.000               0 

 

Omstillingsplan 2010 

Ansvarsnr Navn på ansvarsnr 
Tjeneste 
(Kostra) 

Omstilling/tiltak 
Innsparing/ 
beløp 

4320 Asker kulturskole 38300 Nedskjæringer i stillingsstørrelser 1.680.000 

   Merinntekter grunnet økt kontingent pr. 1.8.09  -480.000 

     

   Netto nedskjæringer fra 2009 til 2010 1.200.000 

 

Andre rammefaktorer 2010 

Ansvarsnr Navn på ansvarsnr 
Tjeneste 
(Kostra) 

Rammefaktor 

4320 Asker kulturskole 38300 Budsjettet er redusert med ytterligere Kr. 291.000 fra 2010 grunnet en 
feilføring på 4000 tjenesten for flere år siden. ( Er med i summene over ) 

4320 Asker kulturskole 38300 Kr. 350.000 i 2009 og nye 350.000 i 2010 av ekstra nedskjæringer kom i 
tillegg til de nedskjæringene som var lagt inn i budsjettforslagene for 
2009 og 2010. ( Er med i summene over ) 
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2. Kvalitetsmål for tjenesten for 2010 
Viser hvilke kvalitets mål som prioriteres i kommende år. Målene skal bygge oppunder målene i handlingsprogrammet.  
 

Mål Resultatindikator 
og målemetode 

Tiltak 
Relatert til 
perspektiv i HP 

Ansvar Tidsfrist 

Sikre kulturskolen gode 
undervisningslokaler og det 
frivillige kulturliv gode 
øvelokaler 

Flere elever innen 
teater, kunst, 
nysirkus med mer. 
Større aktivitet og 
bedre lagerplass 
for voksen-
kulturlivet 

Jobbe for innredning av 2. og 3. etasje 
på låven. Der kan det innredes lokaler 
til kunst (atelier ), teater, nysirkus, 
lager-rom og øverom 

   

 Bedre øvelokaler 
for lydsterk musikk 

Utplassering av to ”musikkbinger”. 
En på Østre Asker gård og en ute i et 
nærmiljø. 

 Rigmor 1.8.10 

Sikre lærerne bedre 
arbeidsvilkår 

Bedret 
arbeidsmiljø for 
elever og lærere. 

Inngå en avtale med grunnskolene og 
eiendomsforvaltningen om 
kulturskolens bruk av skolebyggene 

 Rigmor 1.8.10 

 Bedre 
kommunikasjon 
mellom 
administrasjon, 
lærere og elever 

Innkjøp av bærbare pc’er/Mac’er til 
lærene som ikke har faste 
undervisningsrom. 

 Eli 1.6.10 
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3. Utviklingsmål for 2010 
Viser hvilke utviklingsmål som prioriteres i kommende år. Målene skal bygge oppunder målene i handlingsprogrammet.  
 

Mål Resultatindikator 
og målemetode 

Tiltak 
Relatert til 
perspektiv i HP 

Ansvar Tidsfrist 

Kulturskolen videreutvikles 
som et kompetansesenter 
for barnehager, 
grunnskoler, barnevern, og 
kulturlivet 

Samarbeider i 
enda større grad 
med barnehager, 
grunnskoler og 
barnevern 

Viderefører tiltak i samarbeid med 
barnevernet. Som eksempel nevnes 
teatergruppe for unge asylsøkere som 
har fått plass i kommunen. 
 
 

 Gro Pågår 

 
 
 
 

Flere flerkulturelle 
elever i 
kulturskolen 

Sette i gang tilbud som tiltrekker seg 
flerkulturelle elever 

 Ingrid Pågår 

 
 
 
 

     

Mer kulturtilbud til de eldste 
i kommunen 

Mer fornøyde 
beboere i bo- og 
omsorgsentrene 

Oppbygning av ”Den kulturelle 
spaserstokken” etter modell av ”Den 
kulturelle skolesekken”. 

 Ingrid Pågår 
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