
   
Referat Asker Frivillighetsutvalg den 31. mai 2023 

 
Medlemmer: 
ROS idrettslag: Sigmund Kjos 
Asker Kulturråd: Erik de Mora, forfall 
Vollen Nærmiljøsentral: Sanna Antell 
Borgen Nærmiljøsentral: Hilde Skogedal  
Asker Velforbund: Arne Fredbo 
Asker Idrettsråd: Gry Garlie 
Heggedal Nærmiljøsentral: Lene Dalebråten  
Asker Røde Kors: Dag Teistung, forfall 
Asker kommunale frivilligsentraler: Jorunn Schie 
Klokkarstua Nærmiljøsentral: Stian Mørland 
Klokkarstua Nærmiljøsentral: Kristin Ødeskaug Samuelsen, forfall 
NaKuHel Asker: Tina Christophersen,  
Asker kirkelige fellesråd: Øyvind Stabrun, forfall 
Norges Speiderforbund, Vestmarka krets: Rune Haukedal, forfall 
Asker Kommune: rådgiver Sara Warholm Munthe, hussjef Haimi Mahari 
Referent: rådgiver Linda Merethe Harbo-Haase 
 

1. Repetisjon fra sist og mål for møtet 

Repetisjon: Frivillighetsutvalgets oppgaver fra møtet 11. mai. 2023 – Oppgavene kan være 

utgangspunkt for vedtekter og ønsket samarbeidsavtale som gir mandat (mandat = 

oppgave/verv/fullmakt til å gjøre noe) 

• Er med på å skape frivillighetspolitikk 

Kommunen kobler FU inn på tidlig tidspunkt, FU kobler kommunen inn på tidlig tidspunkt. Hvordan 

gjør vi det?  Faste møtepunkt med kommunen – hvor politiske saker tas opp. Samarbeidsavtale med 

kommunen. 

 

• Skaper god dialog rundt (hørings)-prosesser 

Hvordan: Etablere ressursgrupper som er relevante for arbeidet/prosessen. Kontaktperson/team i 

kommunen som informerer tidlig – hvem kan gjøre det? 

 

• Synliggjøre FU til frivilligheten 

Hvordan: Møter og arrangementer. Kommunikasjon og markedsføring. Frivilligsentraler og 

nærmiljøsentraler som kanaler? Faste møtepunkt med kommunen på politisk og administrativt nivå. 

Kontakt/møtepunkt for: Virksomhetsleder for Innbyggerdialog og frivillighet, direktør for 

medborgerskap, politisk leder for utvalg for medborgerskap, velferd, oppvekst og samfunnstjenester. 

 



   
• Knytter sammen frivillighet og næringsliv 

Hvordan: Invitere inn til møte med FU og Asker næringsråd. Kontakt med næringssjefen i Asker 

kommune. 

 

• Er ressursbank 

Hvordan: formidling, kunnskap og informasjon. 

 

Hvordan samhandler FU med kommune og frivillighet? 

 

 

 

I plenum rundt intern organisering 

Diskusjon i plenum om framdrift, frivillighetsutvalget kontra mulig nye områdeforum, om 

frivillighetsutvalget skal være organisert som en forening/organisasjon? 

Hvorfor står ikke frivillighetsutvalget oppført på Asker kommune hjemmeside under oversikt over 

alle råd og utvalg? Er det fordi frivillighetsutvalget ikke har en egen samarbeidsavtale med Asker 

kommune? 



   
Hva bør ligge i en samarbeidsavtale som vil gi utvalget pondus? Kan vi bruke vedtatt mal for 

samarbeidsavtale for frivillige organisasjoner? 

Hvordan forankre FU i frivilligheten? 

Hvordan forankre FU med kommunen? Med en samarbeidsavtale? 

Hvem bør være med i utvalget? 

Hvem i frivilligheten trenger en sterkere stemme? 

 

Oppgave 1: 

Hvem skal være representert? 

Hvordan foregår dialogen med de dere representerer? 

 

Gruppe 1. 

- I en ideell verden i en verden med ny nærdemokratiordning: Her kan for eksempel speideren, 

vellet, idretten etc. delta. En fra denne nye nærdemokratiordningen i hvert enkelt område 

representerer frivilligheten i sitt spesifikke område i frivillighetsutvalget. Dette er 

utfordrende å ta stilling til siden denne nye ordningen ikke eksisterer ennå. 

 

Gruppe 2: 

- I områdeutvalget kan for eksempel speideren, vellet, idretten etc. sitte. Én fra hver av disse 8 

områdeutvalgene representerer frivilligheten i frivillighetsutvalget. 

- Hvem være representert i FU: 

o En representant fra de nye områdeutvalgene 

o Velforbundet 

o Asker Idrettsråd 

o DNT  

o Asker kulturråd 

o 1 representant fra ikke kommunal frivilligsentral 

o 1 representant fra trossamfunn 

o 1 representant fra humanitære organisasjoner 

o Hvordan kan vi få inn ungdom?  

Kan vi ha kontakt med ungdomsrepresentanter i råd/utvalg? Kan vi koble på frivillige ungdommer? 

Kan en del av områdeutvalgenes budsjett gis til frivillighetsutvalget? 

 

Drodleoppgave: om intern organisering:  



   
Hvilken form skal FU ha? Forum, forening, nettverk, utvalg, råd? (Vær oppmerksom på forskjellen på 

kommunale råd og utvalg som organer som følger kommuneloven). 

Hjelpespørsmål:  

• Når tar FU opp nye medlemmer? 

• Hvordan og hvor ofte foregår valg av medlemmer og leder? 

• Hva er FU-lederens rolle og hva er de andre medlemmenes roller? 

• Trengs det flere definerte roller i FU? Hvordan fordeles oppgavene? 

• Hvor ofte skal FU møtes? 

• Tenk på: Hva er riktig nivå av formalitet for å kunne fokusere på oppgavene og formålet til 

FU. Tenk også på kapasitet. 

 

Form og retningslinjer som vi er enige Parkering – her sitter vi fast 

50% stilling som daglig leder i organisasjonen 

Frivillighetsutvalget. Omprioritering av 

ressurser (f.eks. fra områdeutvalg) 

Uenighet i gruppen om kommunen skal være 

representanter i utvalget 

Etablere organisasjon. Styreleder, nestleder, 

arbeidsutvalg og oppgaveutvalg 

Diskusjon om det er mange nok representanter 

av frivillige i FU, som ikke har frivillighet som sin 

daglige jobb 

Utskiftning:  

- Årsmøte med valg gjennomgang av 

vedtekter og og årsberetning 

- Søke midler til 

arrangement/møteplasser og 

synliggjøring (oppgaveutvalg) 

- Effektkontrakt? 

 

 

 

Vedtak: Oppsummering – Frivillighetsutvalget har jobbet med:  

- å kna Fus formål 

- å konkretisere FUs oppgaver 

- å få fram ønsket mandat 

- intern organisering 

- fremdriftsplan 

 

 



   
2. Forslag til veien videre - Hva gjør vi nå og framdriftsplan - 

Kan vi samhandle på teams underveis? 

Når og hvordan avklarer dere de temaene som evt. er parkert? Når formaliserer dere retningslinjene 

deres (intern organisering)? Når skal dere invitere til møter om samarbeidsavtaler? Når etablerer 

dere ressursgrupper? 

Det er valgår i år og flere politikere snakker frivilligheten. Kan utvalget påvirke politikerne? 

Frivillighetspolitisk debatt om frivillighetens kår i Asker? Hvordan skal de legge til rette for FU? 

Framdriftsplan: 

1. 15. Juni - møte om veien videre. Lage fremdriftsplan for punkter i punkt 4 nedenfor. 

2. Før sommeren – informere direktør for medborgerskap om status, planer og visjon for FU 

3. September – Idé: Frivillighetspolitisk debatt om frivillighetens kår i Asker i september 

4. Avklare hvordan temaene gruppen er uenige om, vedtekter utkast klart, etablere 

organisasjon med arbeidsutvalg og oppgaveutvalg, samarbeidsavtale, etablere 

ressursgrupper  

 

En mindre arbeidsgruppe jobber litt videre og presenterer dette på siste møtet før sommeren. 

Arbeidsgruppen lager infoskriv til direktør og sentrale politikere om utvalgets tanker som kan berøre 

den nye demokratiske ordningen. 

 

Vedtak: Frivillighetsutvalget ønsker å informere direktør for medborgerskap om frivillighetsutvalgets 

status, planer og visjon før sommeren. 

 


