
 
                                                                                        Asker kirkelige fellesråd 

 

SAMARBEIDSAVTALE MELLOM  

ASKER KIRKELIGE FELLESRÅD OG ASKER KOMMUNE 
 

1. PARTER OG KONTAKTINFORMASJON 

 

Asker kirkelige fellesråd 
Org. nr. 976 986 466 
Adresse: Kirkelia 5, 1384 Asker 
Kontaktperson: kirkesjef John Grimsby 
E-post: post.asker@kirken.no 
Telefon: 66 75 40 90 

Asker kommune 
Org. nr. 920125298 
Adresse: Katrineåsveien 20, 3440 Røyken 
Kontaktperson: Hilde Nygaard 
E-post: postmottak@asker.kommune.no 
Telefon: 66 70 00 00 

 

Kirkesjef er daglig leder i Asker kirkelige fellesråd og fast kontaktperson ved 

gjennomføringen av avtalen med kommunen.  

Kontaktpersonen har også ansvar for å følge opp og koordinere frivillige i egen 

organisasjon.  

Også kommunen skal ha en fast kontaktperson for samarbeidet.  

Ved bytte av kontaktperson skal den andre parten orienteres skriftlig så fort som 

mulig etter at endringen er besluttet. 

2. FORMÅL MED AVTALEN 

 

Formålet med avtalen er å klargjøre rammene for lokalt samarbeid mellom kirke og 

kommune og Asker kommunes finansiering av Asker kirkelige fellesråds virksomhet. 

3. HVA SAMARBEIDET GJELDER 

 

Denne avtalen er en plattform for langsiktig samarbeid og samskaping mellom Asker 
kirkelige fellesråd og Asker kommune. Partene skal avtale faste møtepunkter for å 
sikre hensiktsmessig og forutsigbart samarbeid.  

Den norske kirke er både trossamfunn og lokal samfunnsaktør. Asker kirkelige 

fellesråd og Asker kommune samarbeider på en rekke felt knyttet til folkehelse og 

omsorg, frivillighet, kultur, samfunnssikkerhet og beredskap, forvaltning av kulturarv 

og utvikling av gode lokalmiljøer i hele Asker.  

• Asker kommunes ansvar for å dekke fellesrådets utgifter til drift av Den norske 

kirke og gravplassforvaltningen følger av trossamfunnsloven § 14 og 

gravplasslovens § 3. 

• Asker kirkelige fellesråd har ansvar for den lokale kirkelige forvaltningen, 

herunder ansvaret for kirkebygg, gravplasser og kirkelige stillinger utenom 

menighetsprestene.  
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• Asker kirkelige fellesråd er gravplassmyndighet i Asker 

• Asker kirkelige fellesråd er høringsinstans for alle kommunale planer som 

berører kirkebygg, gravplasser og kirkelig virksomhet i kommunen. 

4. ASKER KIRKELIGE FELLESRÅDS FORPLIKTELSER 

 

Lokal kirkelig forvaltning 

 

Kirkelige fellesråd ivaretar administrative og økonomiske oppgaver på vegne av 

soknene, utarbeider mål og planer for den kirkelige virksomhet i kommunen, fremmer 

samarbeid mellom menighetsrådene og ivaretar soknenes interesser i forhold til 

kommunen (jf. kirkeordning for Den norske kirke § 17). 

 

Kirkelig fellesråd er i henhold til kirkeordningens § 17 ansvarlig for 

 

a. bygging, drift og vedlikehold av kirker, 

b. anlegg, drift og forvaltning av gravplasser, 

c. opprettelse og nedleggelse av stillinger som lønnes over fellesrådets 

budsjett, 

d. anskaffelse og drift av kirkekontor, 

e. administrativ hjelp for prosten når kirkens virksomhet nasjonalt yter tilskudd 

til det, 

f. anskaffelse av lokaler, utstyr og materiell til konfirmasjonsopplæring. 

 

Kirkelige fellesråd skal ha en daglig leder av virksomheten. I Asker er kirkesjefen 

daglig leder for Asker kirkelige fellesråd. 

Den norske kirke ved bispedømmerådet har ansvaret for menighetsprestetjenesten i 

kommunen. 

Kirkelig fellesråd forvalter inntekter og formue knyttet til kirke og kirkefond, tilskudd til 

kirkelig virksomhet fra kommunen eller kirkens virksomhet nasjonalt, og midler 

menighetsråd stiller til fellesrådets disposisjon for å løse oppgavene i soknet. 

Forskrift om økonomiforvaltningen i sokn i Den norske kirke regulerer 

økonomiforvaltningen og god økonomistyring i soknets organer. 

Bygging, drift og vedlikehold av kirker 

Asker prosti er geografisk sammenfallende med Asker kommune og har 10 sokn: 

Asker, Heggedal, Holmen, Nordre Hurum, Røyken, Slemmestad og Nærsnes, 

Søndre Hurum, Vardåsen, Østenstad og Åros.  

I de 10 soknene er det 14 kirker og 5 kapell. Etter trossamfunnslovens §15 og 

kirkeordning for Den norske kirke § 19 er kirkebyggene soknets eiendom, med 

mindre annet følger av særskilt rettsgrunnlag. 
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Partene har som felles utgangspunkt at kirkene i Asker er troshus og viktige 
formidlingsarenaer for kunst og kultur 1. Kirkebyggene bidrar til identitet og kontinuitet 
i lokalsamfunnet. Flere av kirkebyggene er også kulturminner, og dermed en viktig 
del av kommunens kulturarv og historie å ta vare på og formidle 2 

Menighetsrådet kan leie og låne ut kirkebygg og andre kirkelige bygg til almene 
formål, slik som kulturarrangementer og møter. Trossamfunnslovens §§ 11 og 15 og 
kirkeordning for Den norske kirke §§ 17, 19, 20 og 22 angir rammen for utleie. 

Kirkelig fellesråd er etter kirkeordningen § 17 ansvarlig for bygging, drift og 
vedlikehold av kirker. Det gjelder særskilte regler for vedlikehold av fredede og 
vernede kirkebygg, inventar og kirkegårder. 

I tillegg til kirkebyggene har Asker kirkelige fellesråd driftsbygg for kirkestedene og 

gravplassforvaltningen i Asker, Østenstad, Slemmestad, Røyken, Kongsdelene og 

Holmsbu. 

 

Kirkelige bygg i Asker Bygget Vernestatus m.m. Gravplass 

Asker kirke 1879 Asker kirkested er 

fredet kulturminne 

Asker kirkegård 

Asker gravkapell  1958 Livssynsåpent rom  

Asker Barnas katedral  1902 Opprinnelig gravkapell  

Asker driftsstasjon  2022 Driftsbygg  

Filtvet kirke 1894 Listeført og vernet Filtvet kirkegård 

Filtvet kapell og bårehus  Kapell og driftsbygg  

Heggedal kirke 1931   

Holmen kirke 1965 Listeført og vernet    

Holmsbu kirke 

«Kunstnerkirken» 

1886 Listeført Holmsbu 

kirkegård 

Holmsbu kapell – 

«Kulturkapellet» 

1928 Vernet  

Holmsbu servicebygg 2023 Toaletter og teknisk 

rom for kirkestedet 

 

Hurum middelalderkirke 1150 Fredet Hurum kirkegård. 

Hensynssone 

kulturmiljø.  

Hurum kapell  

 

1938 Vernet. Bruksendret til 

menighetshus og 

driftsbygg for hele 

kirkestedet 

Hensynssone 

kulturmiljø. 

Kongsdelene kirke 1905 Listeført og vernet Kongsdelene 

kirkegård. 

 
1 Asker kommune: Temaplan for kultur, 2022 side 23 
2 Asker kommune: Temaplan for kultur, 2022 side 23 
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Hensynssone 

kulturmiljø. 

Kongsdelene bårehus   Driftsbygg  

Nærsnes kirke 1893   

Røyken middelalderkirke 1229 Fredet Røyken kirkegård 

Røyken driftsstasjon  Driftsbygg ved 

Røyken kirkegård 

 

Slemmestad kirke  1935   

Slemmestad gravkapell  1923 Livssynsåpent rom Slemmestad 

kirkegård 

Slemmestad driftsbygg  På Slemmestad 

kirkegård 

 

Teglen Spikkestad kirke og 

kultursenter  

2018 Med kulturscene er 

livssynsåpent rom  

 

Vardåsen kirke 2004  Vardåsen kirkes 

urnelund (2026) 

Østenstad kirke 1980  Østenstad 

kirkegård 

Østenstad driftsstasjon   Driftsbygg på 

Østenstad kirkegård 

 

Åros kirke 1903  Åros kirkegård 

 

I tillegg forvalter soknene i Asker slike bygg hvor kommunen ikke har et lovregulert 

ansvar, men som blir brukt i det kirkelige arbeidet og som er tilgjengelig for bruk av 

andre lag, foreninger og til møtevirksomhet, minnesamvær knyttet til gravferder m.m. 

 

Andre kirkelige bygg Bygget Bruksområde Sokn 

Askertun 1971 Menighetshus m.m. Asker 

Heggetun  Menighetshus m.m. Heggedal 

Røyken menighetshus   Menighetshus m.m. Røyken 

Engelsrud barnehage  Barnehage Vardåsen 

 

Gravplassforvaltning 

Kirkelig fellesråd er gravplassmyndighet i Asker og har ansvar for anlegg, drift og 

forvaltning av gravplasser (jf. kirkeordning § 17 og gravplassloven § 23). Asker 

kommune har bekreftet dette gjennom vedtak i formannskapet 04.05.2021, møtesak 

086/21. 

 

Forvaltning av gravplassene følger av gravplassloven. Gravplassmyndigheten har 
ansvaret for at gravplasser og bygninger på gravplasser forvaltes med orden og 
verdighet og i samsvar med gjeldende bestemmelser. 
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• Etter gravplasslovens § 1 er gravplassene soknets eiendom, med mindre 

annet følger av særskilt rettsgrunnlag.  

 

• Etter gravplasslovens § 2 skal det til enhver tid være ledige graver for minst 3 

prosent av kommunens befolkning. Fellesrådet skal melde fra til kommunen i 

god tid dersom behovet for ledige graver ikke kan ivaretas på de allerede 

etablerte gravplassene i kommunen. 

 

• Gravlegging skal skje med respekt for avdødes religion eller livssyn. 

 

• Fellesrådet skal minst en gang i året innby de tros- og livssynsamfunn som er 

virksomme i Asker til et møte for å drøfte hvordan tros- og livssyns-

samfunnenes behov for gravferd kan ivaretas. Fellesrådet skal invitere 

kommunen til møtet. 

 

• Det er ikke eget krematorium i Asker. Asker kirkelige fellesråd kjøper derfor 

denne tjenesten fra ekstern leverandør. 

Utgifter til anlegg, drift og forvaltning av gravplasser utredes av kommunen etter 

budsjettforslag fra soknet. Fellesrådets årlige forslag til budsjett for gravplass-

forvaltningen skal ta utgangpunkt i alle relevante utgifter og inntekter.  

Budsjettforslaget skal blant annet inneholde kostnader knyttet til gravplassarbeidere 

og gravplassforvaltning, samt etablering og drift av gravkapell, driftsbygg og anlegg.  

Annen kirkelig virksomhet 

Etter kirkeordning for Den norske kirke § 12 skal menighetsrådene blant annet ha sin 

oppmerksomhet henvendt på alt som kan gjøres for å vekke og nære det kristelige liv 

i soknet, særlig at Guds ord kan bli rikelig forkynt, syke og døende betjent med det, 

døpte gis trosopplæring, barn og unge samlet og gode formål og legemlig og åndelig 

nød avhjulpet.  

Menighetsrådene har ansvar for at kirkelig undervisning, kirkemusikk og diakoni 

innarbeides og utvikles i soknet.  

Etter trossamfunnslovens § 14 skal kommunen gi tilskudd til kirkens virksomhet 

lokalt, herunder tilskudd til bygging, vedlikehold og drift av kirkebygg. Tilskuddet skal 

sikre at kirkebyggene holdes i forsvarlig stand, slik at de kan benyttes til 

gudstjenester og kirkelige handlinger. Tilskuddet skal også sikre at soknet har 

tilfredsstillende bemanning ved gudstjenester og kirkelige handlinger, herunder 

kirketjener, klokker og organist/kantor ved hver kirke, og tilstrekkelig administrativ 

hjelp. Kommunens tilskudd gis etter budsjettforslag fra soknet. I budsjettforslaget skal 

også tilskudd til kirkelig undervisning, diakoni og kirkemusikk inngå. 

Statens tilskudd til særlige stillinger innen undervisning (kateket og 

menighetspedagog) og diakoni bidrar også til å stimulere til innsats innenfor disse 

feltene. 
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Kirkelige tiltak innenfor flere av disse feltene har tilknytning til oppgaver kommunen 

selv har innenfor samme felt. Partene er derfor åpne for samarbeid innenfor 

oppgaver knyttet til folkehelse, omsorg og kulturelle tilbud og aktiviteter for alle 

aldersgrupper. Oppgaver og finansiering utover det lovpålagte skal derfor inngå i en 

helhetlig vurdering.  

Kirken kan etter avtale levere tjenester på oppdrag fra kommunen, for eksempel 

innenfor felt som rus og avhengighet, omsorgstilbud for barn og unge og innen 

eldreomsorg.  

Flere menigheter eier menighetsbarnehager som blir drevet av Asker kirkelige 

fellesråd. Menighetsbarnehagene har utvidet kristen formålsparagraf og bidrar 

dermed til et mangfold og styrket barnehagetilbud i Asker kommune. Barnehageloven 

regulerer driften av barnehagene. 

Lokalt bidrar Den norske kirke til Asker tros- og livssynsforum som har til hensikt å 

skape felles plattform for samtale, forståelse og frivillighet, og på den måten et styrket 

Askersamfunn.  

Diakoni 

Diakoni er kirkens omsorgstjeneste. Den er det kristne evangeliet i handling og 

kommer til uttrykk gjennom nestekjærlighet, inkluderende fellesskap, vern om 

skaperverket og kamp for rettferdighet. Den norske kirkes Plan for diakoni danner 

grunnlag for menighetenes lokale arbeid og samskaping mellom kirke, kommune og 

frivillighet.  

 

Kirkens feltarbeid er ett eksempel på slik lokal samskaping i Asker. Det er en bred 

rekruttering av frivillige medarbeidere på det diakonale feltet i menighetene i Asker. 

Partene er enige om at det er kommunen som har ansvaret for å dekke 

grunnleggende behov for helsetjenester og pleie- og omsorgstjenester til 

innbyggerne i kommunen. Kommunens kjøp av tjenester fra eksterne leverandører 

innen lovpålagte helse-, pleie- og omsorgstjenester ligger utenfor denne avtalen. 

Også innbyggere som bor på institusjon eller som har tilbud om hjemmebaserte 

tjenester i kommunen skal ha mulighet til å få kirkelige omsorg gjennom besøk av 

prest, diakon, annen kirkelig ansatt eller frivillig kirkelig medarbeider 3. 

Kirkemusikk og kirken som kulturarena 

De lokale kirkene er en del av felles kulturarv og mange av kirkebyggene er med sin 

historie og arkitektur viktige kulturminner. I et kulturperspektiv er Asker kirker og 

kapell også åpne kulturhus og kunstgallerier.  

Partene har som felles utgangspunkt at kirkens musikere og kulturarbeidere er viktige 

bidragsytere til kommunens kulturliv. Gjennom åpne og inkluderende 

 
3 Jf. Sykehjemsforskriften § 4-6 om frihet til å leve i samsvar med eget livssyn - se 
https://www.regjeringen.no/globalassets/upload/hod/rundskriv/rundskriv-i---6-2009.pdf 
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kulturarrangement kan menighetene kunne utvikle dette arbeidet videre til beste for 

hele Askersamfunnet 4. 

Det kirkemusikalske arbeidet er en viktig del av det lokale kulturlivet i kommunen. 

Kirkemusikalsk virksomhet omfatter drift av kor for ulike aldersgrupper, 

gjennomføring av konserter med egne eller eksterne musikere m.m. 

Kirkemusikerne bidrar ikke minst til å opprettholde og utvikle verdige seremonier og 

god gravferdskultur. 

Kirkelig undervisning 

Kirkelig undervisning omfatter konfirmantopplæring og kirkens arbeid innen øvrig 

dåpsopplæring, slik som søndagsskole og ulike tiltak for både barn, unge og voksne. 

 

5. ASKER KOMMUNES FORPLIKTELSER  

Kommunens ansvar for å dekke fellesrådets utgifter til drift av kirkelig virksomhet 

følger av trossamfunnsloven § 14 og gravplasslovens § 3. Kommunens plikt til å yte 

tilskudd slik beskrevet nedenfor følger av nevnte lovbestemmelser og vil falle bort 

eller endres i samsvar med eventuelle fremtidige lovendringer.  

Kommunen gir tilskudd til kirkens virksomhet lokalt, herunder tilskudd til bygging, 

vedlikehold og drift av kirkebygg. Kommunen gir tilskudd til lønn til ansatte, anlegg, 

drift og forvaltning av gravplasser.  

Kommunens tilskudd gis etter budsjettforslag fra fellesrådet. Tilskuddet skal sikre: 

 

a. at kirkebyggene holdes i forsvarlig stand, slik at de kan benyttes til 

gudstjenester, kirkelige handlinger og kulturliv. Det gjelder særskilte regler for 

vedlikehold av fredede og vernede kirkebygg, inventar. 

 

b. at fellesrådet har tilfredsstillende bemanning til gudstjenester og kirkelige 

handlinger, herunder kirketjener, klokker og kirkemusiker ved hver kirke og 

tilstrekkelig administrativ hjelp. I budsjettet skal også tilskudd til kirkelig 

undervisning, diakoni og kirkemusikk inngå. 

 

c. utgifter til anlegg, drift og forvaltning av gravplasser. 

Etter avtale med soknet kan kommunen yte tjenester i stedet for å gi tilskudd etter 

trossamfunnsloven § 14 andre ledd. Det er i denne samarbeidsavtalen ikke inngått 

noen slik særskilt avtale mellom partene.  

Partene er enige om at kommunen etter avtale kan gjennomføre større 

investeringsprosjekter som fellesrådet er ansvarlig for. Når bygget eller anlegget er 

ferdig overtar fellesrådet ansvaret for videre forvaltning, drift og vedlikehold. 

 
4 Asker kommune: Temaplan for kultur, 2022 side 23 
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Avgifter for bruk av gravkapell, anonym minnelund, urnevegg, kremasjon og feste av 

grav fastsettes av kommunen etter forslag fra fellesrådet. Dette skal inngå i 

fellesrådets årlige budsjettforslag til kommunen. 

Asker kommune innkaller til regelmessige dialogmøter knyttet både til drift og 

investeringer til kirkelige formål. Slik dialogmøter skal finne sted minst 2 ganger årlig. 

6. OPPLÆRING OG KOMPETANSE 

Partene har selv ansvaret for opplæring av eget personell.  

7. ARBEIDSGIVERANSVAR 

Hver part har arbeidsgiveransvar for egne ansatte. 

8. FORSIKRINGER 

 

Partene har selv ansvaret for ansvars- og ulykkesforsikring for eget personell.  

Skal Asker kirkelige fellesråd bistå kommunen med oppgaver som vil kreve andre 

typer forsikringer, og forsikringene skal dekkes av kommunen, må dette avtales på 

forhånd. 

9. TAUSHETSPLIKT, PERSONVERN, M.M. 

Hver part har selv ansvar for at deltakelsen i samarbeidet og gjennomføringen av 

avtalen skjer i samsvar med gjeldende lover og forskrifter, slik som reglene om 

taushetsplikt i forvaltningsloven og personvern i personopplysningsloven.  

Asker kommune må følge gjeldende regelverk om taushetsplikt og politiattest. Asker 

kirkelige fellesråd har selv ansvar for å ha rutiner for ivaretakelse av personvern.  

10. ØKONOMI 

Som beskrevet over bidrar Asker kommune til finansiering av Asker kirkelige 

fellesråds virksomhet.  

Fellesrådet skal innen 10.05 hvert år fremme et samlet forslag til kommunen om 

bevilgninger over kommunens budsjett til den kirkelige virksomheten i kommunen, 

samt forslag til bevilgninger i økonomiplanperioden. Forslaget skal bygge på 

økonomiplanen. 

Budsjettforslaget innenfor de ulike områdene skal utarbeides i tråd med Forskrift om 

økonomiforvaltning i sokn i Den norske kirke. Budsjettforslaget skal i henhold til 

forskriften § 9 inneholde både utgifter og inntekter i forbindelse med lokal kirkelig 

forvaltning, bygging, drift og vedlikehold av kirker, gravplassforvaltning og annen 

kirkelig virksomhet.  

Budsjettforslaget skal bygge på budsjett og økonomiplan vedtatt av Asker kirkelige 

fellesråd. 
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Budsjettforslaget skal ta utgangspunkt i tidligere års regnskap og foregående års 

budsjett, uten prisjustering. Kommunen skal oppjustere budsjettet med kommunal 

prisjusteringsindeks. Økt bevilgningsbehov som skyldes merutgifter som følge av 

endringer i sentralt inngåtte tariffavtaler, endringer i offentlige avgifter og 

innskuddsforpliktelser overfor pensjonskasser skal i utgangspunktet imøtekommes av 

kommunen for stillinger som ivaretar administrasjon, kirker og gravplasser.  

Asker kommune skal innen 01.06 innkalle fellesrådets representanter til møte for å 

diskutere budsjettforslaget. Budsjettforhandlingen skal baseres på gjensidig 

informasjon, drøfting og klargjøring av de forutsetninger både kirken og kommunen 

mener må legges til grunn i budsjettarbeidet. Foruten drøfting av fellesrådets 

budsjettforslag, prioritering av innsatsområder mv, skal også samarbeidstiltak for 

diakoni, barne- og ungdomsarbeid, kirkemusikk mv. være gjenstand for felles 

drøftinger. 

Det er kommunestyret, gjennom sitt bevilgningsvedtak, som bestemmer omfanget av 

de kommunale bevilgningene til Den norske kirke i Asker. Dette skjer i forbindelse 

med kommunestyrets behandling av kommunens handlingsprogram og bindende 

årsbudsjett. 

Budsjettrammen for fellesrådets aktiviteter er gjenstand for ordinær kommunal 

prioritering, innenfor lovens rammer. Dette gjelder særlig budsjettrammen for «annen 

kirkelig aktivitet», som i utgangspunktet ikke er lovpålagte tjenester. 

Dersom kommunen ser seg nødt til å redusere bevilgningene til fellesrådet, skal 

partene i samarbeid utrede konsekvensene dette har for fellesrådets lovpålagte 

virksomhet 

Representant for Asker kirkelig fellesråd gis møte- og talerett i formannskapet når de 

behandler saker som direkte berører fellesrådets virksomhet. 

Kirkens valgte organer disponerer de gitte bevilgningene. Kommunes budsjettvedtak 

skal ikke svekke kirkens selvstendige ansvar for disponering av midlene.  

Disponering/inndekning av eventuelt overskudd/underskudd i fellesrådets regnskap 

ved årsavslutning er fellesrådets ansvar, og kommunen uvedkommende. 

Kommunal tjenesteyting 

Etter avtale med soknet kan kommunen yte tjenester i stedet for å gi tilskudd etter 

trossamfunnsloven § 14 andre ledd. Partene skal ved behov inngå særskilte avtaler 

om tjenesteyting for eventuelle tjenester Asker kommune skal utføre for fellesrådet, i 

stedet for særskilt bevilgning. 

Verdien av de tjenestene som kommunen utfører etter tjenesteytingsavtalen skal 

komme fram i regnskapet som en overføring fra kommunen til fellesrådet. Det er 

kommunens ansvar å beregne verdien av tjenesteytingen.  

Rapportering 

Asker kirkelige fellesråd rapporterer til kommunen gjennom sine årsrapporter. 

Fellesrådet rapporterer også til KOSTRA. 
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Rapporteringen skal, så langt det er mulig, være i samsvar med oppsatt budsjett. 

11. SAMFUNNSIKKERHET OG BEREDSKAP 

Partene har egne planverk for samfunnssikkerhet og beredskap, og har overordnet 

ansvar for beredskapsarbeid og kriseledelse i egen organisasjon.  

Asker kirkelige fellesråd (AKF) har overordnet ansvar for forsvarlig beredskapsarbeid 

og kriseledelse i egen organisasjon. Denne overordnede beredskapsplanen er felles 

for alle menigheter og enheter i Asker. 

Kirkesjefen leder lokal kirkelige kriseledelse og har ansvaret for at fellesrådets 

beredskapsplaner blir utarbeidet, gjort kjent og fulgt opp. Menighetsrådene har et 

selvstendig ansvar for egen virksomhet, og må derfor supplere og tilpasse planen 

etter lokale forhold. 

Samarbeidet mellom partene skiller mellom situasjoner der kirken som en del av 

lokalsamfunnet er offer, slik som ved brann, ulykke eller vold mot ansatte. I forhold til 

beredskap har Asker kommune lovbestemt beredskapsplikt og et generelt ansvar for 

å trygge alle innbyggere og besøkende i kommunen. En anne type situasjoner er der 

politi eller kommune anmoder om bistand, slik som ved kirkelig bemanning ved 

Evakuert- og pårørendesenter (EPS). 

Asker kommune er representert i fellesrådet, og har etter trossamfunnsloven § 14 et 

økonomisk ansvar knyttet til den norske kirkes aktiviteter, bygg og ansatte.  

Aktuelle områder for samvirke kan være kommunens psykososiale krisegrupper, 

bemanning av Evakuert- og pårørende senter (EPS), åpne kirker og 

minne/sørgeseremonier. Menighetene har dessuten mange egnede bygg for å samle 

mennesker etter ulykker eller katastrofer. Partene skal som en forutsetning for 

samvirke mellom kirke og kommune forhåndsavtalte kommunikasjonslinjer og avtalte 

liaisonfunksjoner. 

Asker kirkelige fellesråd er gravplassmyndighet i Asker. Dette er et særskilt 

beredskapsområde i samvirke mellom kirke og kommune. 

I situasjoner eller ved hendelser som har konsekvenser for tjenester fellesrådet 

utfører i samarbeid med eller på oppdrag fra kommunen, skal kirkesjef eller daglig 

leder varsle Asker kommune. Dette gjelder spesielt for gravferdsvirksomheten, 

Kirkens feltarbeid og menighetsbarnehagene. 

12 FRIVILLIGHET I ASKER 

Frivillige i Askermenighetene inngår i den samlede frivilligheten i kommunen. Asker 

kommune og Asker kirkelige fellesråd har gjennom bærekraftsmålene og fokus på 

folkehelse og gode lokalsamfunn mange felles verdier.  

Partene har derfor et felles mål om å skape levende og inkluderende møteplasser 

der mennesker finner trygghet, mening, tilhørighet og trivsel. Partene vil også 

samarbeide om en bærekraftig samfunnsutvikling som bidrar til å finne nye løsninger 

og til å realisere mål og strategier slik de blant annet kommer til uttrykk i kommunens 

temaplaner.  
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Asker kirkelige fellesråd er en paraplyorganisasjon for den kirkelige frivilligheten og 

en av kommunens faste samarbeidspartnere for utvikling av samskaping mellom 

kommune og frivilligheten i Asker. Eksempler på slik samarbeid på tvers av 

frivilligheten i Asker kan være sosialt arbeid, tilgang på lokaler i kirkelige bygg, tiltak 

for barn og unge og lokal mobilisering i krisesituasjoner. 

Lag og foreninger innen den kirkelige frivilligheten kan på lik linje med annen 

frivillighet i Asker søke og motta særskilte kommunale støtteordninger for 

frivilligheten i Asker. 

13. BRUK AV LOGO 

 

Bruk av Asker kommunes kommunevåpen kan kun skje i overensstemmelse med og 

etter godkjenning av Asker kommune. Bruken må være i henhold til gjeldende 

bestemmelser for bruk av kommunevåpen.  

 

Tilsvarende gjelder for Den norske kirkes logo. 

14. AVTALENS VARIGHET OG OPPSIGELSE 

Uenigheter om avtalens innhold søkes løst gjennom dialog.  

Avtalen er løpende fra 11.10.2023 og kan når det gjelder ikke-lovpålagte forhold sies 

opp av begge parter med virkning fra og med 01.01. hvert år, med minimum ett års 

forutgående varsel. Behov for reforhandling/justering i enkeltpunkter kan ved enighet 

mellom partene skje uavhengig av dette. Avtalen skal uansett endres/reforhandles 

dersom lov- eller forskriftsendring gjør det nødvendig.  

15. DATO OG SIGNATURER 

 

Asker, 11. oktober 2023  

 

 

_____________________                                      _____________________ 

Ordfører Lene Conradi         Nils Inge Haus 

Asker kommune                Leder, Asker kirkelige fellesråd 

      

 

Vedlegg: 

 

Budsjettplan 


