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Introduksjonsmgate for folkevalgte

Onsdag 9. oktober

01.01.2020
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Velkommen som politiker i Asker kommune




Asker
)" kommune

Program for introduksjonsmgate 9. oktober

KI'17.00 Leder av fellesnemnda gnsker velkommen

KI'17.20 Presentasjon av radmann og hans ledergruppe

KI17.40 Orientering om utkast til reglementer

KI 18.10 Gjennomgang av kjgreplan for konstituerende kommunestyremgte 15. oktober

Politisk sekretariat og opplaeringsprogram for folkevalgte
Rutiner for bruk av mgterom og partikontorer
Presentasjon av mgtekalender, pc ordning mm

Kl 19.00 Stand - pc, fotografering og adgangskort
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Felleshemnda




) e Royken og Hurums Avis
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ROYKEN HURUM KOMMUNESAMMENSLAING ASKER POLITIKK Nyheter

Da er det klart: Asker,
::::ldt]‘:::nl:::ﬁﬁz storste Reoyken og Hurum blir Asker

-

i,;\fk\

KOMMUNESAMMENSLAING: Da er det ende

g klart at disse tre ordfgrerne sidr sammen kommunene. Fra venstre Lene Conradl (Asker),

Ei Kommunestyret i Hurum kommune sa klokken 10.35 i dag ja til
< a sla seg sammen med Royken og Asker.

Av Hakon Holtan 15.juni 2016, kl. 18:16 v

Artikkelen er over 3 ar gammel
Christian Brevik

Om dreye tre ar vil reykenberingene og huringene bo i Norges starste 21. juni 2016, Kl 10:56

A = I T, T e L 17 = g e Det har lenge veert klart at Hurum vil sl seg sammen med de to nabokommunene,
landkommune uten bystatus etter at sammenslaing med Asker na blir en o : y . e
Z, © men fgrst i dag ble det endelig klart da kommunestyret i Hurum gikk inn for

realitet. sammenslaing med 21 mot 8 stemmer.
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Asker kommunestyre 2019-2023

(Bilde fra Budstikka)

Fip
Tang Lavik
Spaviestad

Folt 1996

i1 1593

Spidstad
Tok 907

ASKER KOMMUNESTYRE 2019-2023

Antall mandater: 55
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Aldersfordeling blant faste medlemmer (2)

15-20 ar

20-29 ar 30-39 ar

20
|

15

Antall

10

40-49 ar 50-59 ar 60-69 ar 70-79 ar
Alder



count

0- -
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Aldersgruppe og kjenn, faste medlemmer

.l IJI

20-29 ar

15-20 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-59 ar B0-69 ar 70-79 ar
titall
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Bjarte G.
Reve, H

Kent Inge
S.Ryen, H

Havard
Espelin, H

Lars Kristian

Vear, H

Cathrine
Jensen, H

Turid Lohne
Velund, H

Vibeke G.
Raisland, H

Roar Arne
Skryseth, H

Bjarte Trygve
E. Grostal, H

Kay Arne
Sarensen, H

Waldemar R.
Garntangen, H

Thomas Nimrah Magne S. Paal Emelie Janne Trond Tonje MEDIA MEDIA Dir. organis- | Dir.
Hatten, Ramzan, Gabrielsen, || Steine, Spjuth- Grgttums- || Reed, Lavik, asjon, gkonomi,
Ap Ap Ap MDG Haldorsen, || braten, FrP FrP Lars Joakim || Randi
MDG SV Tveit Sandli
Jan Fredrik
Bjarkheim,
Sp
Ragnhild M. | | Roger Trude N. Helge Jon G. Anne Espen Njal Marit
Hartviksen, | | Olsen, Evensen, Haugen, Kirkerud, Hoie Hansen Vikdal, Helene .
Ap Ap Ap MDG MDG Guettler, Aspés, v Meyer, Else Marie T.
SV FrP \% Radby, Sp
Julie Lovise
Per Sletaune, G. Holten, H
PP
. . . Susanne
Ivar Marianne R. Hanna Liv Martin Bard Kjetil Ole Jakob Torleiv O T. Vist. H
Granum, Rasmussen, Lisa Matt, Knatten, Berthelsen, Dahl, Johansen, Rorelv E
Ap Ap MDG MDG SV Radt Frp ognum, Krl
- " Elisabeth Trond
Dir. samfunnsutvikling Jevne. H
Per Morstad . gz:;;en v . ’
Dir. medborgerskap :
Kristin Felde Oddvar Hans A.
Dir. samfunnstjenester lgland, Sp Hveem, H
Ragnar Sand Fuglum
Dir. velferd .
Aud Hansen Kari Sofie Heidi
- Bj@rnsen’ H Sorknes, H
Dir. oppvekst
Kai Erik Lund
Cecilie Nina Eirin M.
Lindgren, H Sersdal, H
Sekre- Sekre- Lene W. Monica V. Radmann Saks- Havard Stig Wettre-
tariat tariat Conradi, Bratlie, Lars behandler Vestgren, H Johnsen, H
H H Bjerke '

Thormod
Ranning
Kvam, H
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Politisk struktur - Fellesnemndas forslag

Kommunestyret, 55

oo o o

Rad for personer med
funksjonsnedsettelse

Utvalg for Utvalg for Utvalg for Utvalg for
plan og byggesak medborgerskap samfunnstjenester velferd

1 11 11 1

Utvalg for
oppvekst
1

Oppgaveutvalg Oppgaveutvalg Lokalsamfunns-
? ? ? utvalg ?

Lokalsamfunns-

utvalg ?

11
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Norges
8.

stagrste

376 km2

19,6 %
innvandrere

36 805
arbeidsplasser

716%

Noen ngkkeltall for Asker

Kegendekning/

o

i

7,3 mrd.

i driftsutgifter

94 185
innbyggere /

56% eneboliger
T N
i ‘,_

38 300
boliger

28% rekkehus/tomannsboliger

16% leiligheter

Antall eldre over 66 ar overstiger antall barn under 16 ar rundt 2036
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kommunestyre-
representanter

Valgdeltakelse 2019

68 %

33% barnefamilier

26% familier uten
hjemmeboende barn

31% aleneboende

17,7

\_ mil kystlinje ~ /

27 barneskoler
12 ungdomsskoler

KFriviIIige organisasjoney

96
idrettslag




. - Lars Bjerke-rddmann



Nye Askers ambisjoner treffer de nasjonale malene godt AN

Nye kommuner og regioner for bedre
velferd og sterkere lokalsamfunn.

Forstaelse, likeverdighet,

og gjensidig respekt 4 QALY
o S Eiuim  Gode og likeverdige tjenester til

innbyggerne

* Helhetlig og samordnet
samfunnsutvikling

 Beaerekraftige og skonomisk robuste
kommuner

e Styrket lokaldemokrati

* Flersenterkommune
 Smart kommune
 Beerekraft
 Medborgerskap
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Zg» Innsikt for ny politikkutforming =



M. Kommunen- et levende lokalsamfunn

Lokaldemokrati Samfunnsutvikler

Velferdstjenester | Forvaltning av arealer

Samfunnssikkerhet | Arbeidsgiver

17



A bygge en ny felles kultur V!
0g klima | nye Asker

 Mestringsklima §

* Innovasjonsklima
* Tverrgaende samarbeid

* Brukerorientering



Bygge kultur - ikke siloer

|dentifisere og jobbe for a bygge ned barrierer




L) e Administrativ organiserin

Fullmaktsniva 1 - radmannen

Radmann
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Fullmaktsniva 2 - 85 virksomhetsledere




s Radmannen: Lars Bjerke

Bindeleddet mellom det politiske og
administrasjonen

Fast ansatt av kommunestyret
Politisk forhandlingsutvalg er arbeidsgiver

@verste arbeidsgiver for alle
kommuneansatte




Oppvekst

Trygt leke- og leeringsmiljg

Tidlig innsats, helhet og sammenheng

Fremme tilhgrighet og medborgerskap

@ke barn/unges interesse og kompetanse om Klima og miljg
Kompetanse og tjenesteinnovasjon

Kapasitet i barnehager og skoler

Strategiske planer, gir de folkevalgte retning og mal

for utvikling av kommunen

Tjenesteomrade Oppvekst bestar av tre
kommunalsjefomrader. Disse er barne-
hage, grunnskole og barn, familie og
inkludering. Kommunalsjefomrade barn,
familie og inkludering omfatter blant annet
barnevern, avlastningstjenester, peda-
gogisk psykologisk tjeneste, spesial-
pedagogiske tjenester for barnehage,
helsetjenester, voksenopplzering og
tienester for flykininger.

Tjenesteomrade Oppvekst har omkring
2470 arsverk fordelt pa 54 virksomheter.
Kommunen har 36 kommunale barne-
hager organisert i atte virksomheter,

75 private barnehager og 40 kommunale
grunnskoler. Det er ca. 22 000 barn

i alderen 0-18 ar i Asker kommune.



Aud Hansen

Velferd

Forebygging og rehabilitering

Helhetlige og samordnede velferdstjenester

Medborgerskap og aktiv bruker- og pargrenderolle

Innovasjon , tjenestedesign og velferdsteknologi

Et aldersvennlig samfunn - Planlegge for en gkende andel eldre
Tjenesteutvikling for personer med funksjonsnedsettelser
Tjenesteutvikling for personer med psykisk helse- og rus
Strategiske planer, gir de folkevalgte retning og mal

for utvikling av kommunen

Tienesteomrade Velferd omfatter
kommunale helse-, sosial- og omsorgs-
tienester, herunder habilitering- og
rehabiliteringstjenester, allmennlege-
tienester, hjemmebaserte tjenester,
psykisk helse- og rustjenester, tjenester
til personer med funksjonsnedsettelser,

heldegnsomsorg og NAV. Tjeneste-
omradet yter tjenester til innbyggere
over 18 ar.

Tjenesteomrade Velferd har omkring
1650 arsverk fordelt pa 9 virksomheter.




Ragnar Sand Fuglum

Samfunns-
tjienester

Samferdselslgsninger

Trygg vannforsyning og avigpshandtering

Samarbeid om klima og milj@ - mot lavutslippssamfunnet
Forvaltning av unike natur- og kystomrader

Landbruk - aktiv bruk av land-, kyst- og fjordressursene
Gode formalsbygg

Drift og forvaltning av kommunale bygg og boliger
Strategiske planer, gir de folkevalgte retning og mal

for utvikling av kommune

Tjenesteomrade Samfunnstjenester
omfatter utvikling, forvaltning og drift av
kommunale bygg og eiendommer, offent-
lig infrastruktur som vei, vannforsyning
og avlepshandtering, samt handtering av
overvann, flomveier og dammer. Videre
har tjenesteomradet ansvar for forvaltning
og drift knyttet til renovasjon, samferdsel,
klima og milje, kyst- og fjordressurser,
natur- og kulturlandskap, viltforvaltning,
landbruk, utearealer, parker, friomrader,
stier og turveier. Transporttjenester for
mennesker med funksjonsnedsettelse,
renholdstjenester og praktisk bistand
ligger ogsa til tienesteomradet.

Kommunen har organisert en rekke
tekniske tjenester gjennom inter-
kommunalt samarbeid. De viktigste er
Vestfjorden avlepsselskap (VEAS), Asker
og Bzerum vannverk IKS, Glitrevannverket
IKS og Asker og Baerum brann og redning
IKS. Tjenesteomradet har et viktig grense-
snitt mot kommunens eiendoms-
utviklingsselskap.

Tjenesteomrade Samfunnstjenester
har omkring 420 arsverk fordelt pa
6 virksomheter.



Tettsted- og omradeutvikling

Innbyggermedvirkning i samfunnsplanleggingen

Samarbeid om klima og miljg - mot lavutslippssamfunnet
Strategisk neeringsutvikling

Folkehelse og samfunnsmedisin

Samfunnssikkerhet og beredskap

Forenkling, forbedring og modernisering - gkt selvbetjening
Strategiske planer, gir de folkevalgte retning og mal

for utvikling av kommune

Samfunns-
utvikling

Per Morstad

Tjenesteomrade Samfunnsutvikling har
det overordnede ansvaret for & sikre en
beerekraftig samfunns- og tettsteds-
utvikling giennom arbeidet med kommune-
planen og planstrategien. Tjenesteomradet
legger feringene for kommunens arbeid
med areal- og transportplanlegging,

langsiktig arealbruk. steds- og sentrums-
utvikling, beredskap. neeringsutvikling,
samfunnsmedisin, klima og milje.

Tjenesteomrade Samfunnsutvikling
har omkring 125 arsverk fordelt pa
tre virksomheter.




Kristin Marie Felde

Medborgerskap

* Etablere innbyggertorg
* Etablere neerdemokratiske ordninger
* Samarbeid om mgteplasser og tettstedsutvikling

Tjenesteomrade Medborgerskap omfatter i organisasjonen. Tjenesteomradet har

Gode kultur- og fritidstilbud

Idrett, friluftsliv og hverdagsaktivitet

Kirker og trossamfunn

Strategiske planer, gir de folkevalgte retning og mal

for utvikling av kommune

en rekke ulike tjenester innen innbygger-
torg, bibliotek, kulturskole, idrett, friluft og
kulturliv. Tjenestene skal bidra til at inn-
byggerne kan lzere hele livet, vaere aktive,
selvstendige og oppleve mestring og
livskvalitet i hverdagen, slik at de kan delta
i og ta medansvar for samfunn og felles-
kap.

Tjenesteomradet har et szerlig ansvar for
a tilrettelegge for folkehelse, frivillighet,
medborgerskap og samskaping pa tvers

ogsa et szerskilt ansvar for a legge til rette
for samarbeid med andre akterer

i samfunnet. Helt sentralt star utvikling av
arenaer og infrastruktur for kultur, fysisk
aktivitet, idrett, friluftsliv og frivillighet,
samt utpreving av naerdemokratiske
ordninger og videreutvikling av andre
former for innbyggermedvirkning.

Tienesteomrade Medborgerskap har
omkring 216 arsverk fordelt pa fem
virksomheter.




Politisk styring

Strategi og analyse

Arbeidsgiverpolitikk

Kommunikasjon

Innovasjon og digitalisering

Internasjonal relasjoner og samarbeid

Klima , miljg og oppfalging av FN baerekraftsmal
Strategiske planer, gir de folkevalgte retning og mal
for utvikling av kommunen

Administrasjon
og ledelse

Lars Joakim Tveit

Tjenesteomrade Administrasjon og

ledelse omfatter toppledelsen i

kommunen, samt de administrative stabs-
stene som inngar i sentral-

a inis nen. Tjenesteomradet har

ansvar for & tilretteleg or god politisk

og administrativ styring, samt ivareta en

-

rekke fellesfunksjoner pa vegne av hele
organisasjonen.

Tienesteomrade Administrasjon og
ledelse har omkring 255 arsverk fordelt
pa de to direkteromradene @konomi og
Organisasjon, og har til sammen atte
seksjoner.




Arshjulet

@konomi

Regnskap

Internkontroll

Kvalitetsutvikling (ISO 9001)

Virksomhetsstyring

Strategiske planer, gir de folkevalgte retning og mal
for utvikling av kommunen

Administrasjon
og ledelse

5 egge for god politisk
og administrativ styring, samt ivareta en

Randi Sandli
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Takk for oppmerksomheten!

Lars Bjerke
Prosjektradmann
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NOU Norges offertlige utredninger

2016:4

Ny kommunelov

a

DET RONGELIGF KOMMUNAL-
O MODERNISURINGSDEPARTEMENT
T —

Prop.46 L

(2017 -2018)
Proposisjon til Stortinget (forslag til lovveduak)

Lov om kommuner og fylkeskommuner
(kommuneloven)

Efald

STORTINGET

Innst. 369 L

(20172018

Innstilling ] Stortinget
fra kommunal of forvaktningskcomitesn

Frap. 46 L Q017-2018
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Folkevalgt organisering

De folkevalgte kan kun opprette de organene som er

oppramset i kommuneloven (eller i saerlov)
Organene ma bruke det navnet som loven bestemmer
Alle saksbehandlingsregler gjelder for alle organer

Alle organer skal ha et reglement — vedtatt av

kommunestyret
Utvalg kan veere varige eller tidsbegrensede

Utvalgene kan fa vedtaksmyndighet, innstillingsrett eller

bare utredningsoppgaver

Eldrerad, ungdomsrad og rad for personer med

funksjonsnedsettelse er lovpalagte organer

31



J & Politisk struktur — Fellesnemndas forslag

Kommunestyret, 55

o

Rad for personer med
funksjonsnedsettelse
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Utvalg for Utvalg for Utvalg for Utvalg for Utvalg for
plan og byggesak medborgerskap samfunnstjenester velferd oppvekst
" 1" " 1" 1

Oppgaveutvalg Oppgaveutvalg Lokalsamfunns- Lokalsamfunns-
? ? - utvalg ? utvalg ?
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UTKAST 30.
Reglement for klageutvalget
Vedtatt av kommunestyret [dato] - sak 19/xx

Asker

Reglementer for folkevalgte organer - vedtas

kommune

Reglement for kontrollutwvalg

Senere endret av kommunestyret

Vedtatt av kommunestyret [dato] - sak

1. Klageutvalget - valg og sammensetning

Klagsutvalget er opprettet med hiemmel i kommunsloven § 5-
Utvalget opprettes for fire ar.

Klageutvalget skal ha 5 medlemmer, med 3 varamedlemmer i
numerisk rekkefelge.

Kommunestyret velger medlemmens og varamedlemmene til
utvalget, og blant medlemmens leder og nestleder.

2. Klageutvalget - ansvar og myndighet

Klageutvalget er kommunens szrskilte klagene i henhold |
forvaltningsloven § 28 andre ledd. Klageutvalget behandler
avgjer klagesaker hvor det er truffet enkeltwedtak av
kommunalt forvaltningsorgan, hvis ke:

e ssrlov fascsetter en annen klageinstans

s departemencet er klageinstans stter forvalts
28 andre ledd

s statlig organ er klageinstans for vedtak truffet i
henhold til myndighet delegert fra et statlig
forvaltningsorgan, jf. forvaltningsloven § 28 andre L

gsloven

Klageutvalget prever alle sider ved det piklagede vedtaket]
kan ta hensyn til nye omstendigheter og opplysninger som
foreligger pd vedtakstidspunktet. Utvalget kan avvise saksel
opphewe, endre eller stadfeste det pdklagsde vedtakst, Ff.
forvaltningsloven § 34.

3. Saksbehandling

For saksbehandlingen i utvalget
11, forvalt

jelder kommuncloven kapit
ngslovens kapitler IV - VI og reglement for

Senere endret av kommunestyret

1. FKontrellutvalget - valg og samm

Kontrollutvalget er opprettet av kommunestyr
kommuneloven § 23-1.

Kontrollutvalget skal ha 7 medlemmer, med 4
numerisk rekkefzlge.

Kommunestyret velger medlemmene og varamedle
utvalget, og blant medlemmens leder og nestl
medlem skal velges blant kommunestyrsts fast

Leder kan ikke vere medlem av samme parci/gr
ordfereren.

2. EKontrollutvalget - ansvar og my]

Kontrollutvalgets ansvar og myndighet fslger
23-2 og forskrift om kontrollutvalg og revis
Kontrollutvalget skal utfere de oppgavene so
og skal ikke ha re funksjoner enn dette.

Kontrollutvalget skal pase at

a) kommun regnskaper blir revidert pa e

b) det feres kontroll med at den gkonomisk]
foregir i samsvar med gjeldende bestemm)

c) det utfpres forvaltningsrevisjon av kom
og av selskaper kommunen har eierintere

d) det fares kontroll med forvaltningen av|
eierinteresser i selskaper mv. (eierskal

e) vedtak som kommunestyret treffer ved bel
revisjonsrapporter, blir fulgt opp

Utvalget kan, uten hinder av taushetsplikeen|
kommunen legger fram enhver opplysning, rade
dokument som utvalget finner nedvendig for &

15. oktober

Asker
kommune
bt I ), ' Asker
kommune
Reglement for hovedutvalgene
Vedtatt av kommunestyret [dato] - sak 19/xx Reglement for fo nnskapet
Senere endret av kommunestyret Vedtatt av kommunestyret [dato] - sak 1
Senere endret av kommunestyret
1. Hovedutwvalgene - valg og sammensetning
Folgende hovedutvalg er Opprettet av Kommunestyret my
i kommuneloven § 5-7: 1. Formannskapet - valg og sammensef

s Utvalg for oppvekst (OV)
s Utvalg for velferd (VF)

s Utvalg for samfunnstienester (ST)
s Utvalg for medborgerskap (MB)

s Utvalg for plan og byggesak (PB)

Utvalgene opprettes for fire ar.
Evert av utvalgene skal ha 11 medlemmer med varamedls

Zntall varamedlemmer for hvert parti/gruppe skal verq
enn de faste medlemmene fra hvert parti/gruppe.

Medlemmene og varamedlemmene velges blant kommunssty)
medlemmer. Varamedlemmer til kommunestyret er ogsd vy

Blant medlemmens
nestleder. Lederer
medlemmer.

utvalgens velger kemmunestyres led
av utvalget ber velges blant formg

2. Hovedutvalgenes ansvar

Utvalg for oppvekst har ansvar for:
« grunnskoleopplering
s barnshager
s barnevern
s voksenopplEring
s inkludering/integrering
s helse- og omsorgstilbud til barn og unge med s&i
pehov

Formannskapet er opprettet av kommunestyret me
kommuneloven § 5-6.

Formannskapet skal ha 13 medlemmer med varamed
varamedlemmer for hvert parti/gruppe skal vers
faste medlemmene fra hvert parti/gruppe.
Medlemmene og varamedlemmene velges blant komn
medlemmer. Blant medlemmens velger kommunestyl
varaordferer. Valgene gjelder for hele valgpel
Ordfgrer er msteleder formannskapet.

2. Formannskapets ansvar
Formannskapet har ansvar for:

» gkonomiplan, arsbudsject, Arsregnskap og
® kommuneplan, komm

nedslplaner og reguleri
investeringer, herunder oppfelging av frg
vedtatte investsringer

politisk styring

administrasjon
arbeidsgiverrollen
\ansforvaltning
eierstyring av selskaper/f
wovasjon og IT/digitalisering

plan, byggesak og oppméling
utbyggingsavtaler

ekspropriasjon

areal, transport og tettstedsutvikling
klima og milje

samfunnssikkerhet og beredskap

etak

in

=

Asker
kommune

UTKAST 30.08.2018

Reglement for kommunestyret

Vedtatt av kommunestyret

[dato] - sak 19/xx

Senere endret av kommunestyret

1. Kommunestyret - valg og sammensetning

Kommunestyret er opprettet med hjemmel i kommunelowven § 5-4.

K
i

E

varamedlemmer for hvert par

ommunestyrets medlemmer
nnbyggere, etter regler fastsatt i valglowve

velges av kommunens stemmeberettigede

ommunestyret skal ha 55 medlemmer med varamedlemmer. Antall

11-12 (3).

Ordferer er mgteleder i kommunestyret.

2.

FKommunestyret er det gverste organet i komm

Kommunestyret - ansvar og myndighet

/gruppe skal vzre tre flere =nn
de faste medlemmene fra hvert parti/gruppe, jf. valgloven §

en. Kommunestyret

treffer vedtak p& vegne av kommunen, hvis ikke annet felger av

lov =ller deleger

Eommunestyret har det sverste tilsyn med den kommunale

forvaltningt

1 orientering eller avgjerelse.

Eommunestyret har rett til innsyn i alle kommunale
saksdokumenter, med de begrensninger som felger av

kommuneloven § 11

og kan forlange enhver sak lagt fram for seg

Kommunestyret kan omgjere vedtak truffet av andre folkevalgte

organer, kommunedireskt
myndighet,

r/rédmann sller andre med delegert

samme ut

vedtaket.

trekning som disse selv kunne ha omgjort
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kommune

Utvalgenes ansvar og myndighet

Utvalgene har vedtaksmyndighet innenfor sine ansvarsomrader.

Utvalgene kan uttale seg i alle saker som har betydning for oppgaver og virksomhet innen sine ansvarsomrader, herunder avgi

haringsuttalelser.
Utvalgenes delegerte vedtaksmyndighet fremgar av Asker kommunes delegeringsreglement, vedtatt av kommunestyret.

Utvalgene kan omdisponere belgp mellom virksomheter og formal innen sine ansvarsomrader, i samsvar med reglene i Asker

kommunes gkonomireglement, vedtatt av kommunestyret.

I saker utvalgene selv ikke kan avgjare, innstiller utvalgene til kommunestyret. Utvalg for plan og byggesak innstiller til

formannskapet.
Utvalgene kan ikke selv opprette arbeidsutvalg (men formannskapet kan)
Utvalgene kan ikke delegere vedtaksmyndighet til utvalgsleder (men ordfarer har)

I saker der utvalgene har vedtaksmyndighet, har det instruksjonsmyndighet overfor kommunedirektar/radmann. Denne

myndigheten uteves i form av vedtak i utvalget. 34



Kommunestyrets delegering av myndighet

KOMMUNESTYRET

DELEGERINGSREGLEMENT

I | |

—

FOLKEVALGTE KOMMUNE
EREN
ORGANER SRR DIREKT@REN

35
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Ordforeren — oppgaver og myndighet etter ny kommunelov

Lovbestemt
forslagsrett ogsa i
organer hvor
ordfgreren ikke er
medlem, unntatt
kontrollutvalget

Kan fa myndighet
til & treffe vedtak i
hastesaker

Kan fa myndighet
til 8 opprette
utvalg pa eget
initiativ

Kan fa myndighet
til a treffe vedtak i
ikke-prinsipielle
saker

Rapporteringsplikt

36
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Asker

kommune

Radmannen - ansvar og myndighet etter § 13-1 i ny kommunelov

Kan fa vedtaksmyndighet i saker som ikke er har

prinsipiell betydning
Far ansvaret for en styrket internkontroll
Far personalansvaret for alle ansatte
Utredningsplikten er presisert
« faktisk og rettslig grunnlag for a treffe vedtak
« forsvarlighetskrav
Iverksettingsplikten er presisert
« uten ugrunnet opphold

Radmann eller kommunedirektar?

37



Reglement for delegering og innstilling - forslag datert 30.8.2019

)" /k\c)srl:]er;une 1 Generelle bestemmelser om delegering
1.1 FOrmnal 00 VirKEomITAdE .ouuee e eeeeeessseeeessssessssssssssssssaaan
1.2 Krav til utgvelse av delegert myndighet. 2
1.3 RO T =T =T (=] =T = | o OO PP PP 2
I < I d 1.4  Tilbakekalling av delegert myndighet 00 omgiEringSrett.. e e ssrrsrrsseesssssssssees 2
Delegeringsreglementet — vedtas av IS Rapportan 0 IMEmKOUGT. oo :
2 Kommunestyrets MyMdighet e er s e s ee s s eee e re s ern e eem e ennnnm s
ko m m u nestyret 1 5 o kto ber 2.1 Kornmunestyret som komimunens augrste organ
b 2.2 Kornmunestyrets ansvar for gkonomiforvaltning
2.3 G W=t W =Yl T o = U o (A0S =] = | USSR
2.4 K OmMIMILINES Y e S AMS VAl fOr ISy IO i tanisn s eaesnsussunssnssassnssisssssssnsinsssnssnsinsssnssans
2.5 Kommunestyrets delegering til andre retssubiekh.. e 3
2  HKommunestyret «selv» - delegeringssperrer. e s s ssssssnss 4
Asker 3.1 Kommuneloven - delegeringssperrer
Delegeringsreglement 3.2 Plan- og bygningsloven - delegeringsspermer. i, 4
3.3 N Ta =T = =Yoo 0w [\ T e s (=1 =Ta L= g Ua o i) o =] =] OSSR 5
4  Formannskapets myndighet ... e e re e e e
4.1 Formmannskapets ansvar og ryndighet ..eeeeeceenevenens
4.2 Formannskapets rolle | gkonomiforvaltningsn
o = o 4,3 Fommannskapets myndighet etter plan- og bygningsloven....... ., 3
SSdas 4.4 FOmmannskapets rOlE | B e rS i e eru e eruseesssmsesssnsssssnssssanssssssnnessssnsssssnnessmmnesss 6
: ;a5 4.5 Formmannskapets vedtaksmyndighet | rettssaker s 3
Oversit over delegmiager | nye Askex komomuma 4.6  Delegering av myndighet til formannskapet — Nastesaker oo e eee e eee e eene e &
5  Kontrollutvalgets miymdigRet ... e e e cer e e s re s s ern e e e ern e e e s
i e 5.1 Kontrollutvalgets ansvar 0g myndigREt. e eece e s snsssnn s srnesansssasaanasnneaanns
R St pupresriombapsindn s e N 5.2 Delegering av myndighet til kontrollutvalget
v Alkohotforsknifte Jomes igyengeng hes Gak IV T Fornirnilae 6 Hovedutvalgenes myndighet... e 7
. 0 6.1 Generelle regler om hovedutvalgenes ansvar og myndighet.. ... i, 7
6.2 Utvalg for oppvekst - ansvarsorgrﬁde ...................................................................... 7
6.2 Utvalg for velfard - ansvarsormira O i s s s s g
’ > i ol et e creees y odb ; 6.4 Utvalg for samfunnstienester - NSVarsomIra0E .. e sseeessssssssssssssssssssssssssssssssees 8
» Arkiviova 6.5 Utvalg for medborgerskap - nSVarsOmITAOE touwu e eecsseesessssassssssessssssssssssssssssnsses 2]
S 6.6 Utvalg for plan 0g byggesak - GnSvarsomirEOe e e eeeeeesseesssessessssssssssssssssssssaes e
N S A A 0 1 s (71 = AT T = 9
v NP 7.1 Ordfarers myndighet og oppgaver etter KomimUNE 0VEN . ... 9
v s e ok 7.2 Delegering av myndighet til ordfarer - sommerfullmakt .o Q
’ v 7.3 Delegering av myndighet til ordf@rer - Nastesaker v Q
, - 7.4 Delegering av myndighet til ordfarer - kommunedirektarens inhabilitet......ooci. 10
2 7.5 Ordf@rers FOHE | I8 S TIIO wuuuu s ssnssns s s s a st aaaaaaaan 10
- 7.6 Ordf@rer som rettslig representant 00 stedfortreder. . e 10
7.7 Formannskapets disposis oS Komti . s eneeeneesnsssnsssnnsssnssansassmnssmmassmnmssmnssmnnasnn 10
7.8 (8] gl | s T =Y T = T = oSSR 10
8 Kommunedirektﬁrfrﬁdomanns L T =
8.1 Kommunedirektgr/radmanns ansvar og myndighet
8.2 Kommunedirekbarfra:dmanns geNErAFUIIMAKE v
8.2 Kommunedirektar/radmanns personalfullmaki. e
8.4 Kommunedirekter/radmanns myndighet etter plan- og bygningsloven ..., 11
8.5 Kommunedirekter/radmann som rettslig representant.,. e s snsesseeas 12
5.6 Kommunedirektar/ radmanns innStIINGSIEL ... e ceeeeeeessaesssses e ssessesssnsssesssnes 12



Asker
)‘l kommune

Folkevalgtes rettigheter og arbeidsvilkar — vedtas av kommunestyret
15. oktober

2

Asker
kommune
UTEAST 13.09%.2019

Reglement for folkevalgtes
arbeidsvilkar

Vedtatt av kommunestyret [dato] - sak 19/xx

Senere endret av kommunestyret

1. Innledning

Rettigheter og plikter for folkevalgte er regulert i
kommuneloven kapittel 8 og Forskrift om folkevalgtes
rettigheter i Asker kommune, wvedtatt av kommunestyret [dato].

Dette reglementet utfyller bestemmelser gitt i lov og lokal
forskrifc.

2. Frikjep - folkevalgte

KEommunestyret kan selv bestemme at folkevalgte frikjepes, Jj£.
kommuneloven § 6-5. Folkevalgte i Asker kommune med fast
godtgiering pd 50 % av (B) eller mer anses som frikjepte etter
denne bestemmelsen, jf. § 3 i lokal forskrift om folkevalgtes
rettigheter i Asker kommune.

Frikjepte folkevalgte mottar ikke wvariabel metegodtgjering, og
har heller ikke krav pd erstatning for tapt inntekt. Den faste
godtgieringen anses & dekke alle oppdrag som ligger til
utgvelsen av Vervet.

Frikjept folkevalgt anses & ha vervet som sin
hovedbeskjeftigelse, jf. kommuneloven §§ 8-6, 8-8, 8-9 og 8-
10.

Frikjept folkevalgt forutsettes & ha tid til & fylle wervet,

og & vere tilgjengelig, ogsé noe pd dagtid. Frikjept
folkevalgt, med unntak av ordfsrer, kan kombinere wvervet med
annet inntektsbringende arbeid eller andre verv, dog slik at

man =r tilgjengelig i den grad man =r frikjept.

Forslag vedtatt av Fellesnemnda 13.9.2019

Forskrift om folkevalgtes rettigheter i Asker kommune

Hjemmel

Forskriften er fastsatt [dato] av Asker kommunestyre med hjemmel i lov

22, juni 2018 om kemmuner og fylkeskemmuner (kommuneloven) 5§ 8-3, 8-4,
8-6 og 8-10.

§1 Formal

Forskriften har som formal 3 sikre den som har et kammunalt tillitsvery
godtgjering for sin arbeidsinnsats, erstatning for tap av arbeidsinntekt, samt
kompensasjon for utgifter forbundet med tillitsvervet, i samsvar med
kommuneloven §§ 8-3 og 8-4.

Forskriften skal ogs3 regulere rett til ettergodtajering for folkevalgte som har
vervet som sin hovedbeskjeftigelse i samsvar med kommuneloven § 8-6, og rett
til permisjon i samsvar med § 8-10.

§2 Virkeomrade

Forskriftan gjelder for folkevalgte medlemmer av kommunestyret og andre
personer som et folkevalgt organ har valgt inn i et folkevalgt organ eller et annet
kommunalt organ etter kommuneloven § 5-2.

§3 Arbeidsgodtgjering — fast og variabel

Arbeidsgodtgjering beregnes ut fra beregningsgrunnlaget (B}, som utgjer 80 %
av den godtgjeringen som gis til regjeringens medlemmer. Beregningsgrunnlaget
reguleres 1. januar hvert 3r, i samsvar med foregdende 3rs regulering av
godtgjeringen til regjeringens medlemmer.

Fast godtgjering utbetales til oppnevnte medlemmer av folkevalgte organar
opprettet med hjemmel | kommuneloven §§ 5-1 og 5-2 etter felgende satser:

a) Ordferer 110 % av (B) *
b) Varaordforer 60 % av (B) *
c) Utvalg for plan og byggesak leder 50 % av (B)
d) Utwvalg for plan og byggesak nestleder 20 % av (B)
2) Hovedutvalgens leder 40 % av (B)
f)  Hovedutvalgens nestleder 10 % av (B)
ag) I(ontrollut\.ralget og klageutvalget leder 15 % av (B)
h) Lovp3lagte rad leder 5 % av (B)
i) Sstyrer, rad, utvalg hjemlet i sserlov  leder 1% av (B)
j)  Formannskapet medlem 20 % av (B)
k) Utvalg for plan og byggesak medlem 15 % av (B)
I)  Hovedutvalgene medlem 5% av (B)
m) I(ontrollutvalget og klageutvalget medlem 5% av (B)
n) Lovp3lagte rad medlem 1% av (B)

* inkluderer lovpdlagt verv som medlem av formannskapet 39



) foerune
Saksbehandlingsregler i kommuneloven - kapittel 11
* Innkalling og saksliste
« Dokumentene skal fglge innkallingen
«  Mgatebok/mgteprotokoll
« Mgateoffentlighet
» Lyd- og bildeopptak
* Fjernmgter
« Hastesaker

« Vedtaksfgrhet og avstemninger

° In ha b | | Itet Foto: Budstikka

« Utvidet innsynsrett
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kommune

Reglement for saksbehandling -
vedtas av kommunestyret 12. november

Forelgpig ikke laget regler for:

*  Fernmgter

*  Haringer

« Taletid

»  Saksordfgrerordningen

«  Prosedyre for a melde fra om forfall
Spersmal til ordfarer

* Egen side med skriftlige spgrsmal og svar

« Interpellasjoner — (spgrsmal og debatt - ikke votering)

Reglement for saksbehandling i folkevalgte organer — utkast datert 13.9.2019

1. Generelle bestemMMe Sl u ettt ettt et ittt e ettt ettt ittt eaansiieeaeeeanen 2
NI I VA =) .01 = 2
1.2 Mateplan/metekalender ..o o e e 2
1.3 N P =T =] = 2
1.4 0 T o = VA 1 11 2
1.5  Saksforberedelse. i 3
1.6 =T ] 5 = 3
1.7 17 1 1= 3

2. Innkalling og KUNNGIOring aVv MGl v s r e s rn e s sans s e rnnennnees 3
2.1 Mgteinnkalling, saksliste 0g KUNNGIBING ..oivviiiiiiiiiiiciir e rnsssanssnnessnnsrnnens 3
2.2 Moteplikt og innkalling av varamedlemmer ... rsrssns e san e raneans 4
2.3 Inhabilitet og fritak av personlige grunner ..o iie e s e s s rnennnees 4

3. GIennoOMIBriNg @V MOEEI (i i e e ra e 4
3.1 MOtlEdeISE L1ttt 4
3.2 Endring av Saksliste . couu i s s e e 5
3.3 Moteleders redegiorelse fOr SaKEN . i e s e e s an e raneans 5
3.4  Gjennomfgring av debatien . ..o e e 5
3.5 TaAlEtid v it s e 6
3.6 REPIKKOIASKI T i e e e e i e 6
3.7 Framsettelse av forslag oo e e e 6
3.8 Vedtaksforhet 0g avstemning. ..o ciiiii i e e 7
3.9  ProtoKOltI ISl . e e e e e 8
I O T o = = =T | 8
1 0 A 11 1= e (o 1o ] 8

4, Sporsmal/foresporslier/iNterPellasioner..ccc.u.iiu.iieeeiiiiiiieeieee e e e e st e s e s iaeees 9
4.1 Alminnelig forespgrsel/muntlig SPOrSMAl ...c.uu.iieriiieieeiiieeeee e e e e e eaees 9
4,2 Grunngitt foresparsel il Ordforer v i i e 9
4.3 B gL =] = | F= E o 9

5. Mindretallsanke og lovlighetskontroll.....c.coeeiiii i s e e 10
5.1 Mindretallsanke . v e 10
5.2 [0 XY o =1 = e ] ) o1 P 10

6. IKrafreden i i e 10
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Asker
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Kommunestyret -
konstituerende mote 15.10.

SAKSKART

Saker til behandling

1/12 | 19/00004-1

Kommunestyrevalgst 2012 — godkjenning av valget

2/19 | 19/00005-1

Kommunevapen for Asker kommune

3/19 | 19/00006-1

Reglement for kommunestyret og formannskapet

4/19 | 19/00007-1

Valg av medlemmer og varamedlemmer til formannskapst 2019-
2023

5/18 | 19/00008-1

Valg av ordfgrer og varaordfgrer 2019-2023

§/12 | 19/00009-1

Reglement for kontrollutvalget

7/18 | 19/00012-1

Valg av medlemmer, varamedlemmer, leder og nestleder til
kontrollutvalget 2019-2023

8/19 | 19/00010-1

Reglement for hovedutvalgene

9/19 | 19/00013-1

Valg av medlemmer, varamedlemmer, leder og nestleder til
hovedutvalgene 2019-2023

10/19 | 18/00011-1

Reglement for klageutvalget

11/19 | 19/00014-1

Valg av medlemmer, varamedlemmer, leder og nestleder til
klageutvalgst 2019-2023

12/19 | 19/0001%-1

K5 Fylkesmete Viken —valg av representanter for perioden 2019-
2023

13/19 | 19/00015-1

Meater i folkevalgte organer — forelgpig metekalender for 2020

14/19 | 19/00017-1

Reglement for delegering og innstilling

15/19 | 19/00018-1

Folkevalgtes rettigheter og arbeidsvilkar — lokal forskrift og
reglement

42
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Konstituerende kommunestyremgte
15. oktober kl. 18:00

Asker
kommune

Mgteinnkalling kommunestyret

Mptedato: 15.10.2019 kl. 18:00

Meptested: Asker radhus

Eventuelt forfall ma meldes snarest pa tif. 6690 92 22 eller e-post:
politisk.sekretariat@asker.kommune.no.
Vararepresentanter mgter etter nazrmere beskjed fra metesekretzer.

Asker, 01.10.2019

Lene W. Conradi
(Sign.)
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Politisk sekretariat

« Politisk sekretariat har som hovedoppgave a betjene politiske organer ved a legge til rette for

gode politiske beslutningsprosesser for folkevalgte i styrer, rad og utvalg.

« Sekretariatet er organisatorisk underlagt direktar for organisasjon og leder av strategi og

utredning.

« Grunnlaget for sekretariatets ansvar er i hovedsak nedfelt i kommuneloven, offentlighetsloven,

forvaltningsloven samt reglementer som vedtas av kommunestyret.
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Oppgaver politisk sekretariat

 Tilrettelegge for a gjennomfare valg

* Oppnevne meddommere

« Mgtesekreteerfunksjoner for kommunestyre, formannskapet, utvalg og rad

« Utarbeide mgtekalender

« Tilgjengeliggjgre mgtedokumenter og protokoller til mgter i folkevalgte organer
« Fritak og permisjonssgknader for folkevalgte verv

« Utarbeide program for folkevalgtopplaering
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Oppgaver politisk sekretariat forts..

« Girad, veiledning og bista i saker knyttet til prosedyrer og saksgang i folkevalgte organer

« Sarge for at folkevalgte har gode arbeidsbetingelser og den godtgjaringen de har krav pa

» Utbetale partistgtte

« Tilrettelegge for representasjon, mottakelser og arrangementer

» Service- og forveerelsetjenester for ordfarer

« Forvaltning av ulike reglementer knyttet til folkevalgte organer og folkevalgtes arbeidsvilkar

« Vigsler
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Oppgaver politisk sekretariat forts..

 Forfall meldes politisk sekretariat sa snart du vet
Pa mail med gruppeleder og leder for organet i kopi

Vi innkaller og sender bekreftelse nar vara er innkalt

« Habilitet meldes politisk sekretariat sa snart du vet eller gnsker det
vurdert

Vi sgrger for juridisk vurdering, men det er organet selv som bestemmer habiliteten

47



Folkevalgtoppleeringen

9. Oktober Introduksjonsmgate

15. Oktober Konstituerende kommunestyremgte
19. Oktober Befaring med buss i Asker

22. Oktober Opplaering utvalgledere og nestledere

25.-26. oktober Opplaeringsseminar for kommunestyret (KS)
-Opplaering og orienteringer i utvalg og rad i forbindelse med mgater

-Tematimer i forbindelse med kommunestyremgter (kl. 16.00)

48



Rute for befaring 19. oktober kil 09.00 - 16.00

49



Folkevalgtopplaeringsbok

 KS sin folkevalgtopplaeringsbok — Tillit - ny utgave

» Asker kommune sin egen folkevalgtopplaeringsbok i papir og
digitalt. - Den vil ogsa bli lagt pa skrivebordet deres
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Tilrettelegging for partipolitisk virksomhet

* 10 kommunestyregrupper i 2019-2023

« Hver gruppe far disponere eget kontor og tilgang pa umerkede
kontorarbeidsplasser i landskapet (for kommunestyregruppen)

« Godtgjeringen til dere som folkevalgte vedtar dere i mgtet den 15. oktober - den
faste utbetales hver mnd og den variable i juni og desember

« Far ett eget ordrenr til deres bestillinger - ogsa faktureres dere hvert kvartal

« Nar det gjelder kjgregodtgjarelse skal den legges inn i exspense, dette far dere
tilsendt en oppskrift pa
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Motekalender

Mars Februar

April

Juni

Mgteplan 1. halvar 2020

06.09.2019

Mandag Tirsdag Torsdag

1 2 3 4 5
[ 7 & 9 10 11 12
13 14F 15 Utv PB 16 17 13 19
20 21 F/ Gruppemste |22 Utv OV / Utv VF 23 Utv MB/ Utv 5T |24 25 26
7 28 KOM 29 30 31 1 2
3 4F 5Ulv PB & 7 8 9
10 11 F/ Gruppemste |12 Utv OV / Utv VF 13 Utv MB / Utv ST |14 15 16
17 Vinterferieuke 18 Vinterferie 19 Vinterferie 20 Vinterferie 21 Vinterferie 22 23
Asker
24 Vinterferieuke 25 Vinterferie 26 Vinterferie 27 Vinterferie 23 Vinterferie 29 1
Reyken og Hurum
2 3 KOM 4 Utv PB 5 3 u ]
9 10 " 12 13 14 15
16 1i7TF 18 Utv PB 19 20 21 22
23 24 F/ Gruppemate |25 Utv OV / Utv VF 26 Utv MB / Uty ST |27 28 29
30 21 KOM 1 Utv PB 2 3 4 5
6 T 2 9 Skjertorsdag 10 Langfredag 11 12
13 2. paskedag 14F 15 16 17 13 19
20 2 22 Utv PB 23 24 25 26
27 FEL Gruppemate 29 Utv OV ] Utv VF 30 Utv MB / Uty 5T |1 2 3
4 5 KOM 6 T 8 9 10
11 12F 13 Utv PB 14 15 16 17
18 19F 20 21 Knstihimmelfart |22 23 24
% % 77 Uy PB ] E] 30 2
1 2 F | Gruppemate 3 Utv OV Utv VF 4 Uty MB/ Uty 5T |5 6 7
8 9 KOMm 10 " 12 13 14
15 16F 17 Utv PB (reserve) 18 19 20 2
22 23 24 25 26 27 28
Kommunestyret (KOM) kl. 18.00
Formannskapet (F) ki 14.00
Utvalg oppvekst (Utv OV) kl. 18.00

Utvalg velferd (Utv VF)

kl. 18.00

Utvalg medborgerskap (Utv MB) kl. 18.00

Uutvalg samfunnstjenester (Utv 5T) kl. 18.00

Utvalg plan- og byggesak ( Utv PB)

kl. 18.00

B

10

1

12

14

15

16

7

18

Juli

August

September

Oktober

November

Desember

Meoteplan 2. halvar 2020

06.09.2019

Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag

1 2 3 4 5
[ T 8 9 10 11 12
13 14 15 16 17 13 19
20 21 2 23 24 25 26
7 28 29 30 H 1 2
3 4 5 6 T 3 9
10 " 12 13 14 15 16
17 18 19 20 F1l 22 23
24 5F 26 Utv PB FIl 28 29 30
1 1 F ! Gruppemate 2 Utw OV | Utv VF 3 Utv MB / Utv 5T 4 5 6
7 8 KOM 9 Utv PB 10 1" 12 13
14 15F 16 w 18 19 20
2 22 23 v PB 24 25 26 27
28 Hastferie 29 Hestferie 30 Hestferie 1 Hestferie 2 Hastferie 3 4
5 6 F / Gruppemate T Utw OV [ Utv VF 8 Utv MB / Utv ST 9 10 11
12 13 KOM 14 Utv PB 15 16 17 13
19 20F 21 22 23 24 25
26 Fi 25 Utv PB 29 30 31 1
2 3 F/ Gruppemate 4 Utw OV [ Utv VF 5 Utv MB / Utv ST 6 7 3
9 10 KOM 11 Utv PB 12 13 14 15
16 17F 18 19 20 21 22
23 24 25 Utv PB 26 7 28 29
30 1 F /! Gruppemate 2 Uty OV Utv VF 3 Utv MB / Utv ST 4 5 6
7 3 KOM 9 Utv PB 10 " 12 13
14 15F 16 17 18 13 |20
FX] 22 23 24 25 1. juledag 26 27
28 29 30 M
Kommunestyret (KOM) kl. 18.00
Formannskapet (F) kI 14.00
Utvalg oppvekst (Utv OV) kL. 18.00

Utvalg velferd (Utv VF)  kl. 18.00
Utvalg medborgerskap (Utv MB) kl. 18.00

Uutvalg samfunnstjenester (Utv 5T) kl. 18.00

Utvalg plan- og byggesak ( Uty PB)

kl. 18.00
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Nye nettsider - mgtekalender pa nett

Asker
kommune

Startsiden —* Politikk

Politiske meter, saker og dokumenter RAad og utvalg

— Politiske meater, saker og dokumenter

Vis meter

| Denne uken | | Neste 30 dager |

Sek etter saker og saksdokumenter

Fritekst eller saksnummer

Velg tidsperiode

Vis

Fra Til Nullstill

Sek

Vis kalender

Filtrer pa rad og utvalg

Les om hva radene og utvalgene gjer
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Moater de neste 30 dagene

Det skal avholdes 6 meter i alle utvalg i mellom 01.10.2019 og 31.10.2019

Utvalg Dato og tid
Kommunestyret 15.10.2019 18.00
Motested

Asker radhus

Utvalg Dato og tid

Utvalg for plan og byggesak 29.10.2019 18.00
Metested

Asker radhus

Utvalg Dato og tid

Utvalg for oppvekst 30.10.2019 18.00
Metested

Asker radhus

Utvalg Dato og tid

Utvalg for velferd 30.10.2019 18.00

Meotested
Asker radhus

Utvalg

Dato og tid
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Motekalender

Jan Feb Mar Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Des
Kommunestyret 15. 12. 10.
Formannskap 5. 3.
Utvalg for velferd 30. 27.
Utvalg for ) 31. 28.
samfunnstjenester
Utvalg for oppvekst 30. 27.
Utvalg for plan og 20, 26.
byggesak
Utvalg for 31. 28.
medborgerskap

Ordinaert mete Avlystmete Ekstraordinsert mete
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Var erfaring er at hjelp
til selvhjelp via vare
nettsider lgser mange
av de utfordringene du
Folkevalgte i Asker matte ha.
kommune fér
datahjelp fra Asker
kommune IKT.

Du far tips og rad pa

asker.kommune.no/IKT

Vi star klare til &
lgse dine tekniske
utfordringer.

Vare
apningstider er
mandag — fredag
kl. 07.45 —15.20.

Ring oss pa
66 76 88 88

Send e-post til
8888@asker.kommune.no

Asker kommune IKT

Din nye palogging

Brukernavn og passord er det du bruker
for & logge deg pa datamaskinen.

Alle folkevalgte i "nye" Asker kommune
far nytt brukernavn og passord.

Dette gjelder ogsa folkevalgte fra
"gamle" Asker.

Pa nettsidene vare finner du en rekke
rad og tips, som for eksempel:

- Slik bytter du passord

- Slik kobler du deg til printer

- Slik kommer du i gang med ny PC
- Slik kontakter du IKT brukerstatte

asker.kommune.no/IKT

Ring oss pa 66 76 88 88
Send e-post til 8888@asker.kommune.no



mailto:8888@asker.kommune.no
mailto:8888@asker.kommune.no

V]

Asker
kommune

Opplaerings- og supportbehov

« Avtal gjerne direkte med Marius
Kommunestyremgter — ikt tilstede i alle mgter
« IKT support generelt:

Hverdager 07.45-15.20

Telefon 66768888 Marius Heggstad

8888@asker.kommune.no 95 07 69 90

marius.heggstad@asker.kommune.no
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Pc, fotografering og adgangskort
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Lykke til som folkevalgt i Asker kommune!




