
   

Reglement for partssammensatt utvalg 

1. Partssammensatt utvalg - valg og sammensetning 

Partssammensatt utvalg (PSU) er opprettet med hjemmel i kommuneloven 
§ 5-11, jf. §§ 5-2 andre ledd bokstav a) og 5-7. 
 
Partssammensatt utvalg skal ha 17 medlemmer. 
 
Formannskapets 13 faste medlemmer representerer arbeidsgiver i utvalget. 
De ansattes 4 representanter velges av og blant de ansatte, for to år av 
gangen. Det velges personlige varamedlemmer for disse. For de ansattes 
representanter gjelder valgbarhetsreglene i kommuneloven §§ 7-2 og 7-3, 
bortsett fra bostedskravet. Valg eller utpeking skal skje i samsvar med de til 
enhver tid gjeldende bestemmelser i Hovedavtalen. 
 
Ett hovedverneombud er representert i utvalget med møte- og talerett. 
 
Ordfører og varaordfører skal være leder og nestleder av utvalget. 
 

 
2. Partssammensatt utvalg - ansvar og myndighet 

Utvalgets skal behandle saker som gjelder forholdet mellom de ansatte og 
kommunen som arbeidsgiver, jf. kommuneloven § 5-11 og Hovedavtalen del 
B § 4. 
 
 
3. Saksbehandling 

Kommunelovens kapittel 11, og reglement for saksbehandling i folkevalgte 
organer, vedtatt av kommunestyret, gjelder for utvalgets virksomhet. 
 
Kommunedirektør sørger for sekretariatsbistand til utvalget. 
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Senere endret av kommunestyret  



4. Ikrafttreden 

Dette reglementet trer i kraft 12. november 2019. 
 
Reglementet kan endres av kommunestyret selv. 
 


